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АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления государственной услуги по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования города-курорта  Пятигорска
1. Общие положения
1.1 Административный регламент предоставления государственной услуги по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования города-курорта  Пятигорска (далее соответственно – административный регламент, государственная услуга, информация, работодатели), разработан в целях обеспечения качества предоставления государственной услуги, устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий при её осуществлении.

1.2. Настоящий административный регламент разработан в соответствии с:

- Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- постановлением администрации города Пятигорска от 20 сентября 2010 г. № 4516 «Об исполнении Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» от 27 июля 2010г. № 210-ФЗ».

1.3. Заявителями в отношении предоставления государственной услуги являются:

территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности (далее – органы контроля и надзора);

органы государственной и муниципальной власти Ставропольского края;

Ставропольское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – ФСС);

органы профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (далее – профсоюзные органы контроля);

организации, аккредитованные для оказания услуг в области специальной оценки условий труда  (далее – аттестующие организации);

обучающие организации, осуществляющие образовательную деятельность по программам охраны труда (далее – обучающие организации);

работодатели – юридические лица и работодатели физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (далее – работодатели);

иные органы и организации, осуществляющие деятельность на территории Ставропольского края.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Государственная услуга по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования города-курорта  Пятигорска (далее – город Пятигорск).

2.2. Государственная услуга предоставляется муниципальным учреждением «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска» (далее - Управление).

2.3. Результатами предоставления государственной услуги являются:

- оперативные сведения о количестве работников организаций, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда за отчётный период в целом по городу Пятигорску; 

- оперативные сведения о проведении специальной оценки условий труда у работодателей за отчётный период в целом по городу Пятигорску;

- извещения о групповых несчастных случаях, тяжёлых несчастных случаях и несчастных случаях со смертельным исходом, поступившие от работодателей, материалы расследования с участием представителей Управления указанных несчастных случаев; 

- информации об организации работы по охране труда у работодателей, подготовленные в ходе расследования групповых несчастных случаев, тяжёлых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом, а также при изучении организации работы по охране труда совместно с органами контроля (надзора) в области охраны труда;

- ежегодные доклады о состоянии условий и охраны труда в городе Пятигорске.

2.4. Сроки предоставления государственной услуги:

- рассмотрение сообщения обучающей организации о начале обучения, выезд в обучающие организации для участия в обучении и проверке знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций города Пятигорска - 7 рабочих дней;
- организация и проведение внеочередной проверки знаний требований охраны труда – 5 рабочих дней;
- ежеквартальный анализ результатов обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций города Пятигорска - ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным и ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным;
- принятие извещений о групповых несчастных случаях, тяжёлых несчастных случаях и несчастных случаях со смертельным исходом, поступившие от работодателей – постоянно; 

- информации об организации работы по охране труда у работодателей, подготовленные в ходе расследования групповых несчастных случаев, тяжёлых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом, а также при изучении организации работы по охране труда совместно с органами контроля (надзора) в области охраны труда составляются в 3-х дневный срок по окончании расследования (завершения контрольных мероприятий);
- срок выполнения действия по отправке письма с запросом источникам информации о состоянии проведения специальной оценки условий труда у работодателей – не позднее, чем за 5 рабочих дней со дня поступления в отдел труда Управления распоряжения от должностных лиц администрации города Пятигорска, начальника Управления;
- при осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства общий срок выполнения государственной услуги зависит от произведенных специалистом Управления административных действий, но не может превышать 30 рабочих дней;
- срок подготовки и направления отчета об итогах проведения публичного мероприятия составляет 14 рабочих дней со дня окончания его проведения;
- принятие информации о проведении специальной оценки условий труда – постоянно;
- формирование ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда в городе Пятигорске – ежегодно до 1 февраля.
2.5. Государственная услуга осуществляется в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.;
Статьями 209, 212, 216, 228, 229, 356 Трудового кодекса Российской Федерации;

Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

Законом Ставропольского края от 11 декабря 2009 г. № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти субъекта Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан;

Положением о муниципальном учреждении «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска», утвержденным решением Думы города Пятигорска от 25 февраля 2011 г. № 2-66 ГД;
Положением об отделе труда муниципального учреждения «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска» от 11 января 2010 г. 
2.6. Документы, необходимые в ходе осуществления государственной услуги:
- графики проведения обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций обучающих организаций;

- копии протоколов заседаний комиссий по проверке знаний требований охраны труда обучающих организаций;

- сведения о руководителях и специалистах организаций, прошедших обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях;

- сведения о руководителях и специалистах организаций, прошедших внеплановые проверки знаний требований охраны труда в обучающих организациях;

- извещения о несчастных случаях на производстве происшедших в организациях города;

- информационные письма в адрес работодателей об участии представителя Управления в расследовании несчастного случая;

- информации, полученные в ходе расследований происшедших групповых несчастных случаев, тяжёлых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом;

- информации, полученные в ходе изучения организации работы по охране труда у работодателей совместно с органами контроля (надзора) в области охраны труда;

- информации, полученные в ходе осуществления контроля за выполнением коллективных договоров и соглашений, заключаемых у работодателей, а также территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнёрства; 

- информации, полученные в ходе осуществления государственной экспертизы условий труда, в случае включения Министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее Министерство)  представителей Управления в состав рабочих групп по её проведению;

- информации, полученные в ходе проведения городских Дней охраны труда и других публичных мероприятий;

- сведения о результатах проведения специальной оценки условий труда у работодателей, проведших специальную оценку условий труда и их количестве; 

- сведения о предоставлении работникам льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

- сведения об обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ);

- сведения о лечебно-профилактическом и санитарно-бытовом обслуживании работников.

- информации по охране труда от заинтересованных органов и организаций;

- Ежегодные доклады с учётом примерного перечня его разделов и приложений, согласно приложению 5 к настоящему административному регламенту. 
2.7. Отказ в приеме документов для предоставления государственной услуги не предусмотрен.

2.8. Отказ в предоставлении государственной услуги не предусмотрен.

2.9. Плата за предоставление государственной услуги не взимается.

2.10. Информация о правилах предоставления государственной услуги предоставляется её получателям с использованием средств почтовой и телефонной связи, электронного информирования, посредством размещения её на официальном сайте Управления в сети Интернет, размещения в средствах массовой информации, а также непосредственно в помещении Управления.

2.11. Место нахождения Управления: 357500, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Первомайская, 89 «А».
2.12. Телефоны и адреса электронной связи: телефон/факс 98-95-37, 39-08-28; адрес электронной почты: utszn032@mail.ru,
2.13. Адрес официального сайта Управления в сети Интернет: http://uspn032.ru.

2.14. Сведения о режиме работы Управления:

Режим работы органа по труду: понедельник - четверг с 09.00 до 18.00 часов, пятница с 09.00 до 17.00 часов, перерыв с 13.00 до 13.48 часов. Суббота, воскресенье - выходные дни.

График приема граждан: понедельник, четверг - с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 17.00 часов, вторник, среда, пятница - с 09.00 до 13.00 часов

 2.15. Телефон для получения интересующей информации: 98-95-37.
2.16. На информационных стендах, размещаемых в здании нахождения органа по труду, предназначенных для информирования населения, содержится следующая информация: сведения о месте нахождения, графике (режиме) работы, об адресах электронной связи; краткое изложение процедур предоставления государственной услуги по сбору и обработке информации.

2.17. Кабинет для предоставления государственной услуги по сбору и обработке информации обеспечивается необходимыми оборудованием (компьютерами, средствами электронно-вычислительной техники, средствами электронного информирования, средствами связи, включая сетью Интернет, организационной техникой), канцелярскими принадлежностями, информационными и справочными материалами, наглядной информацией, периодическими изданиями, содержащими информацию о соблюдении законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, стульями и столами, а также системами кондиционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.
3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

организацию сбора и обработки информации о проведении обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (далее – информации о проведении обучения по охране труда);

организацию сбора и обработки информации о проведении специальной оценки условий труда у работодателей;

получение информации о происшедших у работодателей групповых несчастных случаях, тяжёлых несчастных случаях и несчастных случаях со смертельным исходом (далее – несчастные случаи);

изучение организации работы по охране труда у работодателей в ходе расследования несчастных случаев, при проверках, проводимых совместно с органами контроля (надзора) в области охраны труда; 

подготовку ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда в городе Пятигорске.

Организация сбора информации о проведении обучения по охране труда
3.2. Административная процедура включает в себя следующие административные действия.

3.3. Получение информации от обучающих организаций по охране труда, оказывающих услуги на территории города Пятигорска, в том числе:

- графиков проведения обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций;

- копий протоколов заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

- сведений о руководителях и специалистах организаций, прошедших обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве и проверку знаний требований охраны труда;

- сведений о руководителях и специалистах организаций, прошедших внеочередные проверки знаний требований охраны труда.

3.4. Получение информации о проведении обучения и инструктирования по охране труда работников в организациях:

в ходе расследований происшедших групповых несчастных случаев, тяжёлых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом;

при изучении организации работы по охране труда у работодателей совместно с органами контроля (надзора) в области охраны труда;

при осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров и соглашений, заключаемых у работодателей, а также территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнёрства; 

при проведении экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда в части оценки обеспеченности средствами обучения и инструктажа, в случае включения Министерством представителей Управления в состав рабочих групп по её проведению;

при проведении городских Дней охраны труда и других публичных мероприятий в виде анкетирования, рассматривания опыта работы работодателей и их представителей.

Организация сбора информации о проведении специальной оценки условий труда
3.5. Административная процедура включает в себя следующие административные действия.

3.6. Получение информации от организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда на территории города Пятигорска, в том числе:

- сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда у работодателей, проведших аттестацию рабочих мест по условиям труда и их количестве; 

- сведений о предоставлении работникам льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

- сведений об обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ);

- сведений о лечебно-профилактическом и санитарно-бытовом обслуживании работников.

3.7. Получение информации о проведении специальной оценки условий труда в организациях:

в ходе расследований происшедших групповых несчастных случаев, тяжёлых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом;

при изучении организации работы по охране труда у работодателей совместно с органами контроля (надзора) в области охраны труда;

при осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров и соглашений, заключаемых у работодателей, а также территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнёрства; 

при осуществлении государственной экспертизы условий труда, в случае включения Министерством представителей Управления в состав рабочих групп по её проведению;

при проведении городских Дней охраны труда и других публичных мероприятий в виде анкетирования, рассмотрения опыта работы работодателей и их представителей.

Получение информации о происшедших у работодателей несчастных случаях

3.8. Административная процедура включает в себя следующие административные действия:

приём от работодателей или их представителей извещений о несчастных случаях;

регистрацию извещений в журналах по форме, установленной Постановлением Минтруда РФ от 24 октября 2002г. №73 «Об утверждении форм документов необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»;

информирование работодателей об участии представителя Управления в расследовании несчастного случая;

участие представителя Управления в расследовании несчастного случая и подготовке материалов расследования несчастного случая;

направление в Министерство копий извещения о несчастном случае, сообщения об участии представителя Управления в расследовании несчастного случая, акта о расследовании несчастного случая по формам, установленным Постановлением Минтруда РФ от 24 октября 2002г. №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

Получение информации по организации работы по охране труда у работодателей в ходе расследования несчастных случаев и при проверках, проводимых совместно с органами контроля (надзора) в области охраны труда

3.9. Административная процедура включает в себя следующие административные действия.

3.10. Изучение локальных актов и документов, характеризующих деятельность работодателя в областях:

- нормативно-правового и организационно-методического обеспечения управления охраной труда;

- планирования и финансирования мероприятий по охране труда;

- обучения и инструктирования по охране труда работников;

- специальной оценки условий труда;

- предоставления работникам льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

- обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- лечебно-профилактического и санитарно-бытового обслуживания работников;

- социального партнёрства в области охраны труда;

- расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников.


3.11. Подготовка информации об организации работы по охране труда у работодателя по форме согласно приложению 4 к настоящему административному регламенту, направление её в Министерство.

Подготовка ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда в городе Пятигорске (далее – Ежегодный доклад)

3.12. Административная процедура включает в себя следующие административные действия:

- получение информации по охране труда от заинтересованных органов и организаций с использованием сведений, содержащихся на официальных сайтах в сети Интернет;

- подготовку Ежегодного доклада с учётом примерного перечня его разделов и приложений, согласно приложению 5 к настоящему административному регламенту, а также  сведений, полученных от заинтересованных органов и организаций, подготовленных в течение года, сведений о количестве работников организаций, прошедших обучение по охране труда, сведений о проведении специальной оценки условий труда у работодателей справок об организации работы по охране труда у работодателей по результатам проведённых совместно с государственной инспекцией труда в Ставропольском крае проверок работодателей и в ходе расследования несчастных случаев, происшедших у работодателей, материалов расследований указанных несчастных случаев;

- направление Ежегодного доклада в Министерство до 1 февраля.

 3.13. В целях обеспечения оперативного взаимодействия с Министерством и соблюдения срока предоставления Ежегодного доклада допускается направление его также и по электронной почте, с последующим обязательным представлением на бумажном носителе по почте или нарочно.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Контроль предоставления государственной услуги осуществляет Министерство.

4.2. Контроль за надлежащим исполнением требований настоящего административного регламента, соблюдением последовательности действий, определённых административными процедурами по предоставлению государственной услуги, осуществляется заместителем главы администрации города Пятигорска.

4.3. Контроль за надлежащим исполнением требований настоящего административного регламента, соблюдением последовательности действий, определённых административными процедурами по предоставлению государственной услуги, осуществляется в виде:

плановых проверок соблюдения и исполнения должностными лицами отдела труда Управления положений настоящего административного регламента и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государственной услуги;

внеплановых проверок соблюдения и исполнения должностными лицами отдела труда Управления положений настоящего административного регламента и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государственной услуги, в связи с поступлением в Министерство обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о фактах нарушения прав получателей предоставления государственной услуги.

4.4. Проверки соблюдения и исполнения должностными лицами отдела труда Управления положений настоящего административного регламента и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государственной услуги, осуществляются на основании правовых актов (приказов, распоряжений) администрации города Пятигорска.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) Управления, а также специалистов Управления

5.1. Информация для заявителя о его праве на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги.

5.1.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) должностных лиц, работников принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги.

5.2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования.

5.2.1 Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги, комплексного запроса о предоставлении государственных и муниципальных услуг;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами города-курорта Пятигорска для предоставления государственной услуги требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами города-курорта Пятигорска для предоставления муниципальной услуги;
4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами города-курорта Пятигорска для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами города-курорта Пятигорска. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами города-курорта Пятигорска;

7) отказ в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления государственной или муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления государственной или муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".

5.3. Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования.

5.3.1. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы заявителя.

5.3.2. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу, многофункциональный центр либо в соответствующий орган государственной власти (орган местного самоуправления) публично-правового образования, являющийся учредителем многофункционального центра (далее - учредитель многофункционального центра), а также в организации, предусмотренные частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра подаются руководителю этого многофункционального центра. Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра подаются учредителю многофункционального центра или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации. Жалобы на решения и действия (бездействие) работников организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года 
№ 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", подаются руководителям этих организаций.

5.3.3. Жалоба на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайтамуниципального образования города-курорта Пятигорска, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работника многофункционального центра может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайтамногофункционального центра, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя. Жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официальных сайтов этих организаций, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.3.4. Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, его руководителя и (или) работника, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", их руководителей и (или) работников решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", их работников;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", их работников.

Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.4. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.4.1. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.4.2. При желании заявителя обжаловать действие (бездействие) должностного лица Управления, последний обязан сообщить ему свою фамилию, имя, отчество и должность, и фамилию, имя, отчество и должность лица, которому могут быть обжалованы действия (бездействия).

5.4.3. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на информационных стендах в местах предоставления услуги.

5.5. Органы местного самоуправления и должностные лица, которым может быть направлена жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке.

5.5.1. Жалобы подаются начальнику Управления, либо - Главе города Пятигорска, многофункциональный центр, учредителю многофункционального центра, в организации, предусмотренныечастью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", либо вышестоящий орган (при его наличии).

5.6. Сроки рассмотрения жалобы.

5.6.1. Жалоба, поступившая в Управление, либо к Главе города Пятигорска, многофункциональный центр, учредителю многофункционального центра, в организации, предусмотренныечастью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", либо вышестоящий орган (при его наличии) подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Управления, должностного лица Управления, многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.7. Результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования.

5.7.1. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами города-курорта Пятигорска, а также в иных формах;

2) в удовлетворении жалобы отказывается.

5.7.2. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
5.7.3. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, в пункте 5.7.2 настоящего регламента дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим государственную услугу, многофункциональным центром, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании государственной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения государственной услуги.

5.7.4. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в пункте 5.7.2 настоящего регламента, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.
5.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры

Приложение 1

к административному регламенту предоставления государственной услуги по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования города - курорта Пятигорска 

СВЕДЕНИЯ

о количестве работников организаций, прошедших в установленном порядке обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве и проверку знаний требований охраны труда

 за ___________________________________

     (1 квартал,  1 полугодие, 9 месяцев, год)

	Наименование

обучающей

организации
	Обучено 

	
	по охране труда
	оказанию первой помощи пострадав

шим

	
	первых руководителей
	специалистов
	специалистов по охране труда
	всего
	

	
	*
	*
	*
	*
	*

	
	**
	**
	**
	**
	**

	
	*
	*
	*
	*
	*

	
	**
	**
	**
	**
	**

	Всего

 по городу
	*
	*
	*
	*
	*

	
	**
	**
	**
	**
	**


*  в отчётный период текущего года;

**  в аналогичный период прошлого года.

Приложение 2

к административному регламенту предоставления государственной услуги по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования города - курорта Пятигорска 

ИНФОРМАЦИЯ

о результатах внеочередной проверки знаний требований охраны труда  

	Дата проведения внеочередной проверки знаний требований охраны труда
	

	Ф.И.О руководителя организации
	

	Наименование организации, руководитель которой проходил внеочередную проверку знаний требований охраны труда
	

	Результат внеочередной проверки знаний требований охраны труда
	сдал (не сдал)

	Состав комиссии по внеочередной проверке знаний требований охраны труда
	Председатель комиссии:

члены комиссии:

1.__________________________ 

2.__________________________ 

3.__________________________


Приложение 3
к административному регламенту предоставления государственной услуги по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования города - курорта Пятигорска 

СВЕДЕНИЯ

о проведении специальной оценки условий труда у работодателей, осуществляющих свою деятельность на

территории муниципального образования города - курорта Пятигорска 

за _________________________________

(1 полугодие, год)
	№ п/п
	Основной вид экономической деятельности организации 
	Общее количество, имеющихся в организации
	Проверка специальной оценки условий труда на рабочих местах, кол-во
	Класс условий труда 
	Не соответствует требованиям обеспеченности СИЗ

	
	
	РМ
	работников
	РМ
	работников
	1,2
	вредные и (или) опасные
	травмо-опасные
	

	
	
	
	всего 
	в т.ч. женщин/ инвалидов/ подростков
	
	всего 
	в т.ч. женщин/ инвалидов/ подростков
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4
к административному регламенту предоставления государственной услуги по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования города - курорта Пятигорска 

ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии работы по охране труда в организации

____________________________________________

(наименование организации в соответствии с Уставом, 

____________________________________________

основной вид деятельности, город)

Общие сведения об организации (работодателе - физическом лице)

Фактический адрес организации (город, улица, дом)

Юридический адрес организации (город, улица, дом)

Сведения о руководителе (Ф.И.О., наименование должности)

Сведения о руководителе службы (специалисте) по охране труда или специалисте, отвечающем за организацию работы по охране труда (Ф.И.О., наименование должности)

Среднесписочная численность работников

Перечень основных структурных подразделений

1. Организация управления охраной труда

Наличие положения об организации работы по охране труда (положения о системе управления охраной труда) или иных локальных нормативных актов, устанавливающих функциональные обязанности, ответственность и полномочия руководителей всех уровней, управляющих, выполняющих и контролирующих выполнение мероприятий по охране труда.

Оценка вышеназванных локальных актов на предмет обеспечения со стороны работодателя выполнения всех государственных требований охраны труда через делегирование и распределение между службами и руководителями всех уровней своих полномочий, обязанностей и ответственности в области охраны труда. Приведение примеров несоответствия локальных актов установленным требованиям (в случае выявления).

2. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда

Осуществление планирования мероприятий по охране труда. Фактическое выполнение мероприятий, запланированных в соглашениях и планах мероприятий.

Использование средств Фонда социального страхования РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний. Получение скидок к страховому тарифу по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний или установление надбавок в текущем и предыдущем годах. Оценка деятельности  работодателя по обеспечению безопасных условий труда с точки зрения планирования всех обязательных для выполнения мероприятий по охране труда, их своевременного и в полном объёме финансирования. Соблюдение требований статьи 226 ТК РФ о минимальном размере финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации за предыдущий год. 

3. Организация работы службы охраны труда (специалиста) или специалиста, отвечающего за организацию работы по охране труда

Оценка соответствия численности работников службы охраны труда Межотраслевым нормативам численности работников службы охраны труда в организациях, утверждённым постановлением Минтруда РФ от 22 января 2001 №10, подтверждённая соответствующими расчётами. 

Прохождение специалистами по охране труда в установленном порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, курсов повышения квалификации, подтверждённое документами установленного образца (№ удостоверения, где и когда проводилось обучение).

Наличие положений, должностных инструкций или иных локальных актов, регламентирующих работу службы, специалистов по охране труда. Оценка соответствия указанных локальных актов Рекомендациям по организации работы службы охраны труда в организации, утверждённым постановлением Минтруда РФ от 8 февраля 2000г. №14. 

 Оценка условий работы специалистов по охране труда (наличие кабинета или рабочего места, оборудованных ПЭВМ, телефоном, оргтехникой, необходимых для выполнения возложенных функций и поставленных задач).

4. Организация информирования, обучения и проверки знаний требований охраны труда и инструктирования работников, включая руководителей и специалистов

Оценка обеспеченности организации всеми необходимыми нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности, с подтверждающей информацией.

Наличие в организации локальных актов, регламентирующих проведение в установленном порядке всех видов инструктажей и стажировок по охране труда (программы, инструкции). Оценка соответствия указанных локальных актов государственным требованиям охраны труда и правильности фактического проведения и регистрации всех видов инструктажей по охране труда с подтверждающими примерами.

Сведения о прохождении в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителем организации, заместителем, курирующим вопросы охраны труда, всеми уполномоченными (доверенными) лицами, членами комитета (комиссии) по охране труда. Сведения об организации обучения по охране труда работников в самой организации (наличие постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда, прохождение всеми её членами обучения по охране труда в установленном порядке). Оценка правильности организации и проведения обучения по охране труда с учётом наличия программ обучения, протоколов проверок знаний, соблюдения сроков проведения обучения с подтверждающими примерами.

Наличие кабинета и уголков по охране труда. Оценка организации их работы и оснащения с учётом Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда, утверждённых постановлением Минтруда РФ от 17 января 2001г. №7.

5. Организация работы по улучшению условий труда работников

Оценка деятельности работодателя по обеспечению проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда с учётом сведений о качестве специальной оценки условий труда, ознакомлении работников с её результатами, наличии плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам специальной оценки условий труда и его выполнении.

Сведения об имеющихся в организации профессиях и должностях, которым должны предоставляться компенсации за тяжёлую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Оценка правильности предоставления работникам компенсаций с подтверждающими примерами.

Оценка проведения в установленном порядке производственного контроля за соблюдением санитарно-гигиенических норм.

6. Организация обеспечения средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников

Оценка организации обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) с учётом наличия утверждённых работодателем норм выдачи и соответствия их типовым отраслевым нормам. Оценка фактического обеспечения работников сертифицированными СИЗ, учёта выдачи и контроля за их применением на рабочих местах с подтверждающими примерами. Оценка обеспечения хранения, ремонта, стирки, чистки, испытания и поверок СИЗ за счёт работодателя.

Оценка организации проведения за счёт работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников и предрейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств с учётом требований законодательных и иных нормативных актов, а также с учётом сведений результатов медицинских осмотров и принятии, в случае необходимости, соответствующих мер по отношению к работникам, у которых при медицинском осмотре были выявлены медицинские противопоказания.

Оценка деятельности работодателя по обеспечению работников по установленным нормам гардеробными, душевыми, умывальными комнатами, помещениями для приёма пищи, санитарными постами с медицинскими аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

Оценка организации бесплатной выдачи молока или других равноценных продуктов и лечебно-профилактического питания работникам за работу во вредных и особо вредных условиях труда с учётом установленных законодательными и нормативными актами норм и условий выдачи.

7. Организация контроля и стимулирования работников за соблюдение требований охраны труда

Сведения об осуществлении в организации внутрипроизводственного контроля за соблюдением требований охраны труда. Оценка его эффективности с учётом наличия положения или иного локального  акта, регламентирующих его организацию, ведение внутренней документации по учёту проведения, принятия мер по устранению выявленных нарушений требований охраны труда на всех уровнях контроля, стимулирования  работников за соблюдение требований охраны труда с подтверждающими примерами.  

Сведения о проведении в организации Дней охраны труда, оценка уровня их организации с учётом наличия Положения, документации, подтверждающей фактическое их проведение (графики, планы, протоколы, акты и т.д.).

8. Обеспечение безопасности при выполнении работ и эксплуатации объектов повышенной опасности

Сведения о производимых работах и эксплуатируемых объектах повышенной опасности. Оценка уровня их организации с учётом требований безопасности, включая установление порядка их производства и эксплуатации, назначение и определение обязанностей и аттестацию в установленном порядке ответственных лиц. Оценка эффективности существующей организации производства работ, в том числе с привязкой к обстоятельствам, причинам и последствиям происшедшего несчастного случая.

9. Социальное партнёрство в области охраны труда

 Сведения о наличии коллективного договора, раздела об условиях и охране труда и соглашения по охране труда, а также обязательств работодателя, сверх установленных законодательством. Оценка соответствия  содержания коллективного договора и его приложений государственным требованиям охраны труда, Рекомендациям, содержащимся в письме Минтруда РФ от 23 января 1996г. №38-11 «Рекомендации по учёту обязательств работодателя по условиям и охране труда в трудовом и коллективном договорах», краевым отраслевым соглашениям, а также выполнения обязательств колдоговора заключившими его сторонами с подтверждающими примерами.

Сведения о наличии в организации комитета (комиссии) по охране труда, соблюдении принципа паритетности при их создании. Оценка организации работы комитета (комиссии) по охране труда с учётом наличия положения о нём и соответствия его Типовому положению о комитете (комиссии) по охране труда, утверждённому приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2006г. № 413, а также выполнения всех возложенных функций и решение задач с подтверждающими примерами.

Сведения об избрании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Оценка их деятельности, с учётом наличия положения об уполномоченных и соответствия его Рекомендациям, утверждённым постановлением Минтруда РФ от 8 апреля 1994г. №30, а также выполнения  уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда всех возложенных функций и решение задач, в соответствие с Положением, с подтверждающими примерами.

10. Состояние производственного травматизма

Оценка тенденции производственного травматизма с учётом информации о количестве несчастных случаев на производстве, происшедших в текущем году и за предыдущие 3 года, сравнения показателей частоты и тяжести несчастных случаев в организации за истекший год с аналогичными данными в предыдущие годы средними по виду деятельности. 

Оценка качества проведения расследования несчастных случаев на производстве и выполнения мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

11. Выводы и предложения

Даётся мотивированная оценка эффективности действующей на предприятии системы управления и организации работы по охране труда с точки зрения обеспечения безопасности работников при выполнении трудовых обязанностей.

Указываются предложения по устранению выявленных нарушений, совершенствованию работы по улучшению условий и охране труда и, при необходимости, о целесообразности привлечения к ответственности лиц, допустивших нарушение требований охраны труда.

	Наименование должности представителя Управления


	_________

подпись
	__________________

расшифровка подписи

	Ознакомлен:
	
	

	Руководитель организации
	__________

подпись
	_________________

расшифровка подписи

	
	
	


Приложение 5
к административному регламенту предоставления государственной услуги по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования города - курорта Пятигорска 

ПЕРЕЧЕНЬ

основных разделов и приложений ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда в городе Пятигорске

1. Реализация на территории города Пятигорска государственной политики в области охраны труда.

1.1. Осуществление органами местного самоуправления полномочий по государственному управлению охраной труда.

1.2. Разработка и реализация городских программ улучшения условий и охраны труда, реализация федеральных и краевых целевых программ улучшения условий и охраны труда.

1.3. Деятельность комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, городского Совета инженеров по охране труда.

1.4. Организация и проведение городских Дней охраны труда.

1.5. Осуществление совместных мероприятий органов местного самоуправления с органами контроля (надзора) в области охраны труда, объединениями профсоюзов.

1.6. Пропаганда безопасности труда на территории города Пятигорска, в том числе в средствах массовой информации.

2. Об организации работы по охране труда у работодателей города Пятигорска.

2.1. О наличии и деятельности служб охраны труда.

2.2. Проведение специальной оценки условий труда.

2.3. Предоставление работникам льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

2.4. Обеспечение работников СИЗ.

2.5. О социальном партнёрстве в области охраны труда, в том числе использовании возможностей коллективных договоров, деятельности комитетов по охране труда, уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

3. О состоянии обучения и инструктирования по охране труда руководителей, специалистов и работников организаций города Пятигорска.

3.1. Обучение по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях.

3.2. Обучение и инструктирование по охране труда руководителей и специалистов организаций города Пятигорска. 

4. Состояние производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях города Пятигорска.

4.1. Количественные и качественные показатели, динамика по годам.

4.2. Соблюдение действующего законодательства при расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Приложения:

сведения о количестве работников организаций, прошедших обучение по охране труда, о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда у работодателей за год по форме согласно приложениям 1, 2, 3 к настоящему административному регламенту;

сведения о специалистах по охране труда работодателей города Пятигорска на конец года (таблица 1);

сведения о предоставлении работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда в организациях города Пятигорска по состоянию на конец года (таблица 2); 

сведения о предоставлении работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в организациях города Пятигорска по состоянию на конец года (таблица 3).

Таблица 1

СВЕДЕНИЯ

о специалистах по охране труда

 работодателей города Пятигорска 


	Занимаемая должность, стаж работы в области охраны труда
	Наименование учреждения, в котором проходил обучение по охране труда, дата получения удостоверения
	Наличие  оборудованного кабинета по охране труда (есть/нет)
	Рабочий телефон, факс, адрес электронной почты

	5
	6
	7
	8


Таблица 2

СВЕДЕНИЯ
о предоставлении работникам компенсаций за тяжёлую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда в организациях города Пятигорска по состоянию на конец года 
	№

п/п
	Наименование

организации
	ОКВЭД
	Дополнительный отпуск
	Сокращенный

рабочий день
	Оплата труда

 в повышенном размере

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	полагается,

 чел.


	предоставляется, чел.

 
	полагается, чел
	предоставляется, чел.


	полагается,

 чел.


	предоставляется, чел

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


	Право на льготное

 пенсионное

 обеспечение
	Бесплатное получение молока

или других равноценных

пищевых продуктов
	Бесплатное получение лечебно-профилактического питания

	по списку

 № 1, чел.
	по списку

№ 2, чел.
	полагается,

 чел.


	предоставляется, чел.


	полагается,

 чел.


	предоставляется, чел.



	10
	11
	12
	13
	14
	15


Таблица 3

СВЕДЕНИЯ
о предоставлении работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в организациях города Пятигорска по состоянию на конец года 
	№

п/п
	Наименование

организации


	ОКВЭД
	Численность работников, 

которые:
	Доля работников, 

обеспеченных СИЗ, %
	Организован уход за СИЗ, (+/-) 
	Расходы, связанные

с обеспечением СИЗ, 

руб.

	
	
	
	Должны быть

 обеспечены СИЗ, чел. 
	фактически

 обеспечены СИЗ, чел.
	
	стирка
	ремонт
	покупка
	стирка
	ремонт
	на 1 

работника

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


№


п.п.�
Наименование организации, основной вид деятельности (согласно ОКВЭД), адрес, фамилия и инициалы руководителя�
Ф.И.О.,  дата рождения специалиста по охране труда�
Образование, специальность�
�
1�
2�
3�
4�
�
 








