УТВЕРЖДАЮ: 
Координатор городской комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

М.Г. Вахова
« 16 »  января  2013г.  

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении смотра - конкурса на звание 
«Лучший инженер по охране труда города Пятигорска»

1. Общие положения

Смотр - конкурс на звание «Лучший инженер по охране труда города Пятигорска» проводится Городской комиссией по регулированию социально-трудовых отношений с целью реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации в области охраны труда и других нормативных правовых актов по охране труда, улучшения условий труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшения работы служб охраны труда.

2. Задачи смотра - конкурса

Основными задачами смотра - конкурса являются:

- повышение роли, статуса и уровня профессиональных знаний инженеров по охране труда на предприятиях, в организациях и учреждениях города (далее - предприятия);

 - повышение уровня организации работ по охране труда на предприятиях;

- профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- формирование на основе результатов смотра – конкурса команды инженеров по охране труда для участия в краевых конкурсах;

- стимулирование деятельности инженеров по охране труда по созданию здоровых и безопасных условий труда.
3. Условия проведения и сроки проведения смотра – конкурса
3.1. Определение победителей смотра - конкурса производится по следующим критериям:

- наличие на предприятии системы управления охраной труда;

- наличие и выполнение плана мероприятий по охране труда за предыдущий год, целевое и полное использование выделенных на эти цели финансовых средств;

- обеспеченность производственных подразделений программами и инструкциями по охране труда, проведение инструктажей по охране труда;

- прохождение обучения и проверки знаний по охране труда руководителем и главными специалистами предприятия;

- наличие и организация работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда предприятия;

- проведение организационной работы по обучению и проверке знаний по охране труда работников.

3.2. Конкурс проводится в два этапа: 
- оценка организации работ по охране труда на предприятии;

- тестирование инженеров на знание нормативно-правовой документации в области охраны труда.
3.3. По итогам проведения смотра-конкурса устанавливаются три призовых места: первое, второе и третье.

3.4. Смотр-конкурс проводится во II квартале 2013 года.
4. Организация смотра - конкурса

4.1. В смотре - конкурсе могут принимать участие инженера и руководители служб по охране труда, исполняющие обязанности инженеров по охране труда  предприятий города независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности.
4.2. Заявки на участие в смотре - конкурсе представляются в отдел труда МУ «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска» (далее Управление) по адресу: ул. Первомайская, 89а, каб. №14, телефон/факс: (8793) 98-95-37, удобным для заявителя способом, в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению, до 01 марта 2013 года. 

4.3. Первый этап смотра - конкурса производится на основе анализа информации, представленной конкурсантами в отдел труда согласно Приложению 2.                                                                                                             
4.4. В случае возникновения сомнений в достоверности представленных данных, комиссия вправе запросить документы, подтверждающие объективность информации.

4.5. Право на участие в следующем этапе смотра-конкурса получают  конкурсанты, определенные комиссией по результатам анализа представленной информации.

4.6. Второй этап проводится в виде тестирования участников на знание нормативно – правовых актов по охране труда.

4.7. По итогам проведения тестирования осуществляется подсчет общего числа правильных ответов. 

4.8. Итоги подводятся на основании суммы набранных правильных ответов. 
4.9. Решение комиссии оформляется протоколом.
4.10. Награждение победителей производится на общегородском «Дне охраны труда».

4.11. Результаты смотра - конкурса публикуются в средствах массовой информации.

5. Поощрение победителей смотра - конкурса

5.1. Представитель городской комиссии вручает победителям смотра - конкурса кубки, грамоты Главы города и курсовки в санатории города.

5.2. Фотографии победителей смотра - конкурса и их работодателей размещаются на информационном стенде.

Приложение 1
к положению о смотре - конкурсе
«Лучший инженер по охране труда города Пятигорска»

ЗАЯВКА

на участие в смотре - конкурсе

«Лучший инженер по охране труда города Пятигорска»

(заполняется на бланке организации)

 

 Прошу зарегистрировать специалиста _________________________________
                                                                                                                (Ф.И.О. полностью, должность, телефон)

__________________________________________________________________,

 

представителя организации___________________________________________
                                                                                                                        (Юридический адрес, тел./факс)

__________________________________________________________________,

 

вид экономической деятельности _____________________________________
                                                                                                                                                (ОКВЭД)

как участника городского  смотра-конкурса «Лучший инженер по охране труда».

 К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:

1. Информация о состоянии условий и охраны труда в организации.

2. Иные документы, представляемые по желанию участника смотра-конкурса в печатном или электронном виде (указать какие).

С Положением о проведении конкурса участник ознакомлен и согласен.

Уведомлён о том, что участник конкурса, представивший недостоверные данные, может быть не допущен к участию в конкурсе или снят с участия в конкурсе в процессе его проведения.

Члены комиссии вправе запросить документы, подтверждающие объективность предоставленной информации.

 

Руководитель                                      _____________________________________

                     (Ф.И.О)

    М.П.

    "____" __________ 2013г.

Приложение 2
к положению о смотре - конкурсе
«Лучший инженер по охране труда города Пятигорска»

ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии работы по охране труда в организации

____________________________________________
(наименование организации в соответствии с Уставом, 

____________________________________________

основной вид деятельности)

Общие сведения об организации (работодателе - физическом лице)

Фактический адрес организации (город, улица, дом)

Юридический адрес организации (город, улица, дом)

Сведения о руководителе (Ф.И.О., наименование должности)

Сведения о специалисте по охране труда (Ф.И.О., наименование должности)

Фамилия, имя, отчество доверенного (уполномоченного) лица по охране труда   трудового коллектива (полностью),  телефон
Среднесписочная численность работников

Перечень основных структурных подразделений

1. Организация управления охраной труда

Наличие Положения об организации работы по охране труда (положения о системе управления охраной труда) или иных локальных нормативных актов, устанавливающих функциональные обязанности, ответственность и полномочия руководителей всех уровней, управляющих, выполняющих и контролирующих выполнение мероприятий по охране труда.

Наличие  локальных актов на предмет обеспечения со стороны работодателя выполнения всех государственных требований охраны труда через делегирование и распределение между службами и руководителями всех уровней своих полномочий, обязанностей и ответственности в области охраны труда. 

2. Планирование и  финансирование мероприятий по охране труда

Осуществление планирования мероприятий по охране труда. Фактическое выполнение мероприятий, запланированных в соглашениях и планах мероприятий.

Использование средств Фонда социального страхования РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний. Получение скидок к страховому тарифу по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний или установление надбавок в текущем и предыдущем годах. 
Деятельность  работодателя по обеспечению безопасных условий труда с точки зрения планирования всех обязательных для выполнения мероприятий по охране труда, их своевременного и в полном объёме финансирования. 
Соблюдение требований статьи 226 ТК РФ о минимальном размере финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации за предыдущий год. 

3. Организация работы службы охраны труда (специалиста) или специалиста, отвечающего за организацию работы по охране труда

Соответствие численности работников службы охраны труда Межотраслевым нормативам численности работников службы охраны труда в организациях, утверждённым постановлением Минтруда России от 22.01.2001г. №10, подтверждённая соответствующими расчётами. 

Прохождение специалистами по охране труда в установленном порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, курсов повышения квалификации, подтверждённое документами установленного образца (№ удостоверения, где и когда проводилось обучение).

Наличие положений, должностных инструкций или иных локальных актов, регламентирующих работу  специалиста по охране труда. Соответствие указанных локальных актов Рекомендациям по организации работы службы охраны труда в организации, утверждённым постановлением Минтруда России от 02.02.2000г. №14. 

 Условия работы специалистов по охране труда (наличие кабинета или рабочего места, оборудованных ПЭВМ, телефоном, оргтехникой, необходимыми для выполнения возложенных функций и поставленных задач).

4. Организация информирования, обучения и проверки знаний требований охраны труда и инструктирования работников, включая руководителей и специалистов

Обеспеченность организации всеми необходимыми нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности, с подтверждающей информацией.

Наличие в организации локальных актов, регламентирующих проведение в установленном порядке всех видов инструктажей и стажировок по охране труда (программы, инструкции). Соответствие указанных локальных актов государственным требованиям охраны труда, правильность фактического проведения и регистрации всех видов инструктажей по охране труда с подтверждающими примерами.

Сведения о прохождении в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителем организации, заместителем, курирующим вопросы охраны труда, всеми уполномоченными (доверенными) лицами, членами комитета (комиссии) по охране труда. 
Сведения об организации обучения по охране труда работников в самой организации (наличие постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда, прохождение всеми её членами обучения по охране труда в установленном порядке). 
Наличие программ обучения, протоколов проверок знаний, соблюдения сроков проведения обучения с подтверждающими примерами.

Наличие кабинета и уголков по охране труда. Организация их работы и оснащения с учётом Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда, утверждённых постановлением Минтруда России от 17.01.2001г. №7.

5. Организация работы по улучшению условий труда работников

Деятельность работодателя по обеспечению проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда с учётом сведений о качестве аттестации рабочих мест по условиям труда, ознакомлении работников с её результатами, наличии плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам аттестации и его выполнении.

Сведения об имеющихся в организации профессиях и должностях, которым должны предоставляться компенсации за тяжёлую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Правильность предоставления работникам компенсаций с подтверждающими примерами.

Проведение в установленном порядке производственного контроля за соблюдением санитарно-гигиенических норм.

6. Организация обеспечения средствами индивидуальной защиты,
санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания

работников

Организация обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) с учётом наличия утверждённых работодателем норм выдачи и соответствия их типовым отраслевым нормам. Фактическое обеспечение работников сертифицированными СИЗ, учёт выдачи и контроля за их применением на рабочих местах с подтверждающими примерами. Обеспечение хранения, ремонта, стирки, чистки, испытания и поверок СИЗ за счёт работодателя.

Организация проведения за счёт работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников и предрейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств с учётом требований законодательных и иных нормативных актов, а также с учётом сведений результатов медицинских осмотров и принятие, в случае необходимости, соответствующих мер по отношению к работникам, у которых при медицинском осмотре были выявлены медицинские противопоказания.

Деятельность работодателя по обеспечению работников по установленным нормам гардеробными, душевыми, умывальными комнатами, помещениями для приёма пищи, санитарными постами с медицинскими аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

Организация бесплатной выдачи молока или других равноценных продуктов и лечебно-профилактического питания работникам за работу во вредных и особо вредных условиях труда с учётом установленных законодательными и нормативными актами норм и условий выдачи.

7. Организация контроля и стимулирования работников

за соблюдение требований охраны труда

Сведения об осуществлении в организации внутрипроизводственного контроля за соблюдением требований охраны труда. Наличие положения или иного локального  акта, регламентирующего его организацию, ведение внутренней документации по учёту проведения, принятия мер по устранению выявленных нарушений требований охраны труда на всех уровнях контроля, стимулирование  работников за соблюдение требований охраны труда с подтверждающими примерами.  

Сведения о проведении в организации Дней охраны труда, оценка уровня их организации с учётом наличия Положения, документации, подтверждающей фактическое их проведение (графики, планы, протоколы, акты и т.д.).

8. Обеспечение безопасности при выполнении работ и эксплуатации объектов повышенной опасности

Сведения о производимых работах и эксплуатируемых объектах повышенной опасности. Назначение и определение обязанностей и аттестации в установленном порядке ответственных лиц. 

9. Социальное партнёрство в области охраны труда

 Сведения о наличии коллективного договора, раздела об условиях и охране труда и соглашения по охране труда, а также обязательств работодателя, сверх установленных законодательством. Соответствие  содержания колдоговора и его приложений государственным требованиям охраны труда, Рекомендациям, содержащимся в письме Минтруда России от 23.01.96г. №38-11 «Рекомендации по учёту обязательств работодателя по условиям и охране труда в трудовом и коллективном договорах», а также выполнения обязательств колдоговора заключившими его сторонами с подтверждающими примерами.

Наличие в организации комитета (комиссии) по охране труда, соблюдение принципа паритетности при их создании. Организация работы комитета (комиссии) по охране труда с учётом наличия положения о нём и соответствия его Типовому положению о комитете (комиссии) по охране труда, утверждённому приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2006г. № 413, а также выполнения всех возложенных функций и решение задач с подтверждающими примерами.

Сведения об избрании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Их деятельность, с учётом наличия Положения об уполномоченных и соответствие его Рекомендациям, утверждённым постановлением Минтруда России от 8.04.1994г. №30, а также выполнение  уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда всех возложенных функций и решение задач, в соответствие с Положением, с подтверждающими примерами.

10. Состояние производственного травматизма

Информация о количестве несчастных случаев на производстве, произошедших в текущем году и за предыдущие 3 года. Копии актов Н-1
Выполнение мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

	Руководитель организации
	_________

подпись
	__________________

      расшифровка подписи

	
	
	

	
	
	

	
	
	


