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Раздел 1
Общие положения

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации (указать наименование) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками в лице их представителей и работодателем.

1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель или лицо уполномоченное в установленном порядке  ______________________________________________________________________
                    (Ф.И.О. руководителя организации или уполномоченного им лица)

 Работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей_______________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации или иного представителя, избранного работниками)

1.2. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.3. Коллективный договор заключен сроком на _________________ и вступает в силу со дня подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока. 
1.4. Работодатель признает Профсоюзный комитет (уполномоченного представителя работников) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом других социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда; предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива; разрешения трудовых споров. 

Раздел 2
Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации
2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

2.1.1 Заработную плату выплачивать не реже, чем два раза в месяц, ___ и ___числа каждого месяца.

2.1.2. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию _________ (указать количество и период), в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

2.1.3. Юбилярам (50, 55, 60….75 лет) производить единовременную выплату при стаже работы в организации: 

- до одного года - ___________должностного оклада;

- от одного до пяти лет - __________ должностного оклада;

- свыше пяти лет - _________ должностного оклада.

2.1.4. Предоставлять по заявлению работника отпуск (без сохранения, либо с сохранением заработной платы) в связи:

· собственной свадьбы или свадьбы детей до  5-ти календарных дней;

· рождения ребенка до 5-ти календарных дней;

· смерти членов семьи до 5-ти календарных дней;

· переезд на другое место жительства до 2-х календарных дней;

· родителям первоклассников до 3-х календарных дней в течение учебного года;

· родителям выпускников до 3-х календарных дней в течение учебного года.
- и т.д.
2.2. Работодатель гарантирует возможность получения в бухгалтерии, отделе кадров, экономическом отделе представителям работников, уполномоченным решением профкома (уполномоченного представителя работников), любой информации  по вопросам правильности начисления заработной платы работников, уполномочивших профком. 
Профсоюзный комитет (уполномоченный представитель работников) гарантирует соблюдение требований, установленных законодательством, к информации, составляющей персональные данные работника.
2.3. Гарантии и компенсации

2.3.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях _________________________________________________ и ____________ размерах, предусмотренных действующим трудовым законодательством (ст. 173 ТК РФ).

2.3.2. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в повышенном, по сравнению с установленным Трудовым кодексом  Российской Федерации, размере __________(указать размер пособия), если работник отработал в организации не менее ____лет.

Раздел 3
Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

3.1. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации.

3.2. В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представителя работников.
3.3. Стороны договорились, что преимущественное право при увольнении по сокращению, помимо оснований, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, имеют следующие категории работников:

- один из членов семьи, если оба работают в данном учреждении,

- лица предпенсионного возраста (за ___ года до пенсии любого вида - по старости, за «выслугу лет», за «особые условия» труда),

- одинокие матери, имеющие детей до ___ лет,

- лица, проработавшие в учреждении более ______ лет.

3.4. Получившим извещение о сокращении предоставляется  ______ часов  в неделю (месяц) с сохранением среднего заработка для поиска новой работы.

3.5. Работодатель гарантирует сокращаемым работникам:

3.5.1. при увольнении единовременную выплату:

- проработавшим более 10 лет - _____ оклада,

- свыше 5 лет - ______ оклада,

- свыше года - ______ оклада;

3.5.2. при увольнении работника предпенсионного возраста выплачивать ему пособие в размере полагающейся полной пенсии в течение ______ лет (вариант: ___ мес.), либо до трудоустройства.
3.6. Для предупреждения безработицы при необходимости увольнения по сокращению, стороны договорились: 

- переводить работников подразделения, с согласия общего собрания всех работающих в нем, на режим неполного рабочего времени до 6-ти месяцев;

- прекращать практику совместительства, совмещения, сверхурочных работ;

- шире использовать предоставление отпусков без сохранения заработной платы по желанию работников. 
3.7. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

3.8. Работодатель организует  ____ рабочих мест для трудоустройства детей и молодежи в возрасте 14-18 лет, на период летних каникул.

Раздел 4
Рабочее время и время отдыха
4.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

4.2. В организации может применяться сокращенное рабочее время (по желанию работника) помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством для:

- женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

- лиц, частично утративших трудоспособность на производстве.
4.3. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с__ до__ (указать время).

4.4. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать _______ (указать).

4.5. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка.

Раздел 5.
Охрана труда

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1. Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме ___ руб. (по годам), но не менее 2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

5.1.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению N__.

5.1.3. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.4. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации:

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей
- молоко или другие равноценные пищевые продукты;

5.1.5. Установить единовременное денежное пособие работникам получившим телесные повреждения, либо (членам их семей) сверх установленных законодательством в случаях:

- гибели работника - ___ минимальных размеров оплаты труда;

- получения работником инвалидности - ____ минимальных размеров оплаты труда.
Раздел 6.
Социальные гарантии

6.1. В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон (указать какую именно помощь).
6.2. При рождении ребенка у работника организации выплачивать ему материальную помощь в размере ____.

6.3. Выделять средства на приобретение путевок для организации отдыха работников и их детей в возрасте до 15 лет включительно.

6.4. Компенсировать затраты работников, имеющим детей, на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря в размере не менее __ руб.
Раздел 7.

Гарантии деятельности профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
Работодатель обязуется:

7.1. Перечислять профсоюзному органу или иному представительному органу работников, средства в размере __ на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере ____.
7.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу или иному представительному органу работников информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.

7.4. Предоставлять профсоюзному органу или иному представительному органу работников возможность проведения собраний, конференций, заседаний. Выделять для этой цели помещения.
Раздел 8.

Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

8.2. В случае выполнения работодателем принятых обязательств коллективного договора, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем проведения забастовок.

8.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

8.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

8.7. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором.

Примерный перечень приложений к
 коллективному договору

- Правила внутреннего трудового распорядка (если они принимаются в составе коллективного договора);

- Соглашение по охране труда (разрабатывается на каждый календарный год);

- Положение об оплате труда;

- Перечень тарифных ставок (окладов) 1 разряда для рабочих-повременщиков и для рабочих-сдельщиков и тарифных коэффициентов;

- Размеры минимальных должностных окладов руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим, ниже которых работодатель не вправе устанавливать данным категориям работников;

- Перечни производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, при работах в которых работники имеют право на доплаты за условия труда;

- Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения по итогам работы за год;

- Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выслугу лет;

- Список работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день;

- План оздоровительно-профилактических мероприятий;

- График отпусков;

Другие приложения, исходя из содержания коллективного договора.

Вышеуказанный перечень приложений, является локальными нормативными актами и утверждается работодателем и согласуется с профсоюзным комитетом (уполномоченного представителя работников).
Приложение № 1
	СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзного комитета (Уполномоченный представитель работников)
_________________ (Ф.И.О.)
«___» ____________ 20___ г.
	УТВЕРЖДАЮ: 

Руководитель организации или уполномоченное им лицо ________________ (Ф.И.О.) 

«___» ___________ 20___ г.


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2010 – 2013 ГОДЫ.
Наименование организации
	№ 

п/п
	Содержание мероприятий 
	Ед. учета
	Кол-во
	Стоимость работ в тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин 
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Проверка работоспособности пожарных кранов
	шт.
	4
	30
	1 раз в год
	Должность
Ф.И.О.
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Приобретение периодической литературы по охране труда
	шт.
	37
	10,4
	ежегодно
	Должность

Ф.И.О.
	
	
	
	

	3. 
	Проверка сопротивления заземляющих устройств
	шт.
	2
	0,9
	ежегодно
	Должность

Ф.И.О.
	98
	49
	-
	-

	4. 
	Реконструкция систем вентиляции
	шт.
	2
	50,8
	З-й кв. 2011 г.
	Должность

Ф.И.О.
	96
	25
	-
	-

	Итого:
	70,3


Разработал ведущий специалист отдела труда







(Ф.И.О.)
Согласовано:

Заведующий отделом бухгалтерского учета, 

контроля и отчетности 















(Ф.И.О.)
РЕКОМЕНДАЦИИ

по содержанию раздела «Соглашение по охране труда» коллективного договора, предусматривающего планирование мероприятий по охране труда на предприятии, в учреждении, организации, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшения условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.
1. Общие положения

1.1. Настоящие Рекомендации по примерному содержанию раздела «Соглашение по охране труда» коллективного договора разработаны для оказания помощи работодателям, профессиональным союзам и иным уполномоченным работниками представительным органам по планированию мероприятий по охране труда в организации, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшения условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

1.2. Мероприятия по охране труда обеспечиваются соответствующей проектно-конструкторской и технологической документацией.

1.3. Соглашение по охране труда оформляется в качестве приложения к коллективному договору (приложение N 1 к настоящим Рекомендациям) с учетом предложений, предписаний Рострудинспекции и других федеральных органов надзора, работодателей, работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях, и иных уполномоченных работниками представительных органов на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, по результатам экспертизы технического состояния производственного оборудования, а также с учетом работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда.

Соглашение по охране труда (далее по тексту Соглашение) - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения и ответственных лиц.

Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами (работодателем и уполномоченными работниками представительными органами) либо со дня, установленного в соглашении. 

Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по взаимному согласию сторон. 

Контроль за выполнением соглашения осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями. 

При осуществлении контроля за выполнением соглашения стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

1.4. Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляется по формам, утвержденным Федеральной службой государственной статистики.

2. Мероприятия по охране труда

2.1. Модернизация технологического, подъемно-транспортного и другого производственного оборудования - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.003, ГОСТ 12.2.009, ГОСТ 12.2.049, ГОСТ 12.2.061 и другими нормативными правовыми актами.

Примечание. В данном пункте и последующих, кроме перечисленных нормативных правовых актов, могут быть использованы и другие действующие законодательные и межотраслевые нормативные правовые акты по охране труда.

2.2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами, применение промышленных роботов в опасных и вредных производствах с целью обеспечения безопасности работников - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.049, ГОСТ 12.2.061, ГОСТ 12.2.062, ГОСТ 12.2.064, ГОСТ 12.3.002, ГОСТ Р 12.4.026.

2.3. Совершенствование технологических процессов в целях устранения воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.003, ГОСТ 12.1.007, ГОСТ 12.3.002, СП 2.2.2.1327-03.

2.4. Внедрение систем автоматического контроля и сигнализации уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.001, ГОСТ 12.1.002, ГОСТ 12.1.003, ГОСТ 12.1.006, ГОСТ 12.1.008, ГОСТ 12.1.012, ГОСТ Р 12.1.019, ГОСТ 12.1.031, ГОСТ 12.1.045, ГОСТ 12.1.047, ГОСТ 12.1.048, ГОСТ ИСО 8041.

2.5. Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током, - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.018, ГОСТ Р 12.1.019, ГОСТ 12.1.030, ГОСТ 12.1.038, ГОСТ 12.1.045, ГОСТ 12.2.007.0, ГОСТ 12.2.007.14, Правил устройства электроустановок.

2.6. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных и других производственных коммуникаций и сооружений - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.016, ГОСТ 12.2.052, ГОСТ Р 53672, ГОСТ 12.2.085, ГОСТ Р 52869.

2.7. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве, - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.004, ГОСТ 12.1.007, ГОСТ 12.1.010, ГОСТ 12.1.011, ГОСТ 12.2.022, ГОСТ 12.3.020, ГОСТ Р 12.4.026, СНиП 33-01.

2.8. Снижение до регламентированных уровней вредных веществ в воздухе рабочей зоны, неблагоприятно действующих механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук и др.) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового и др.) на рабочих местах, - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.001, ГОСТ 12.1.003, ГОСТ 12.1.005, ГОСТ 12.1.006, ГОСТ 12.1.012, ГОСТ 12.1.040, ГОСТ 12.1.045.

2.9. Устройство новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.4.011, ГОСТ 12.4.120, ГОСТ 12.4.125.

2.10. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.005, ГОСТ 31352, ГОСТ 31353.2, ГОСТ 31353.3, СНиП 2.04.05.

2.11. Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в цехах, бытовых помещениях, местах массового перехода людей, на территории к нормам - в соответствии с требованиями СНиП 23-05-95.

12.2. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.3.002, СНиП 3.05.06.
2.13. Нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля, элементы конструкции), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности - соответствии с требованиями ГОСТ Р 12.4.026-2001, ГОСТ 12.4.040, ГОСТ 14202.

2.14. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, готовой продукции и отходов производства - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.022, ГОСТ 12.3.009, ГОСТ 12.3.020.

2.15. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей - в соответствии с требованиями СНиП 41-01,СНиП 23-05-95.

2.16. Приведение зданий (производственных, административных, бытовых, общественных, складских), сооружений, помещений, строительных и промышленных площадок к нормам - в соответствии с требованиями СНиП 2.08.02, СНиП 2.09.02, СНиП 2.09.03, СНиП 2.09.04, СНиП 2.11.01, СНиП 34-02-99, СП 34-106-98.

2.17. Расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, душевых, умывальных, уборных, мест для размещения полудушей, помещений для личной гигиены женщин, помещений для обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи специальной одежды и др.) - в соответствии с требованиями СНиП 2.09.04.

2.18. Мероприятия, связанные с обеспечением работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, - в соответствии с установленными нормами.

2.19. Приобретение и монтаж сатураторных установок (автоматов) для приготовления газированной воды, устройство централизованной подачи к рабочим местам питьевой и газированной воды, чая и других тонизирующих напитков - в соответствии с требованиями СНиП 2.09.04.

2.20. Устройство на действующих объектах новых и реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе - в соответствии с требованиями СНиП 2.09.04.

2.21. Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории предприятия (цеха), строительной площадки в целях обеспечения безопасности работников, внедрение системы мер по профилактике дорожно-транспортного травматизма.

2.22. Проведение экспертизы условий труда в проектной и технологической документации при строительстве новых и реконструкции действующих предприятий, зданий, сооружений, объектов производственного назначения.

2.23. Организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

2.24. Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников предприятия - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004, Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций.

2.25. Организация кабинетов, уголков, передвижных лабораторий, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение выставок по охране труда и безопасности дорожного движения.

2.26. Разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда.

Примечание. По усмотрению работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов в мероприятия по охране труда могут включаться и другие работы, направленные на оздоровление работников и улучшение условий их труда.

Для непроизводственных отраслей (торговля, организации культуры, государственные учреждения и другие), а также для процессов, связанных с обслуживанием, эксплуатацией, ремонтом, монтажом, установкой и сооружением электроустановок, телерадиопредприятий и предприятий связи, процессов транспортирования, хранения и перевозки, содержание мероприятий по охране труда может отличаться от указанных в настоящих Рекомендациях.

