______________________________________________________________

(наименование организации)
ТИПОВАЯ ФОРМА 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
г. ____________________
Раздел I. Общие положения 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ….  (указать наименование организации, филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения или у индивидуального предпринимателя) (далее - Организация). 


Коллективный договор составлен с учетом требований краевого (отраслевого, территориального, иного) соглашения (указать полное название соглашения).
Коллективный договор заключен с целью повышения жизненного уровня работников Организации, членов их семей и содержит дополнительные по сравнению с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, обязательства сторон коллективного договора по улучшению условий и оплаты труда работников, предоставлению различных льгот, гарантий и компенсаций. 
Сторонами коллективного договора являются:

- работодатель, представленный руководителем … (организации, филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения, работодатель – индивидуальный предприниматель (лично), уполномоченные ими лица) в лице (указать Ф.И.О.)  (далее – Работодатель);

- работники Организации, представленные … (первичной профсоюзной организацией или иным представителем (представительным органом)) в лице (указать Ф.И.О.) (далее – Профсоюз).
 Действие коллективного договора распространяется на:

- всех работников … (организации, филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения, индивидуального предпринимателя);

- членов семей работников организации (в части специально оговоренных льгот);

- неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию в данной Организации (в части специально оговоренных льгот). 


Коллективный договор заключается на срок _____________ (но не более трех лет) и вступает в силу со дня подписания его сторонами (либо со дня, установленного коллективным договором).  


В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются приложением к настоящему коллективному договору.

Раздел II. Трудовые отношения


При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – один передается работнику, другой хранится у Работодателя.


При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с действующими в Организации данным коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, с состоянием условий и охраны труда, существующим риском повреждения здоровья, а также мерами по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов на его рабочем месте.   

 
С целью проверки соответствия работника поручаемой работе в  трудовой договор может быть включено условие об испытании. Срок испытания не превышает срок, установленный Трудовым кодексом Российской Федерации.   
Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации, испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих категорий работников … (указать).

Прием на работу производится на конкурсной основе для … (указать категории работников). Положение о конкурсе утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза и является приложением к коллективному договору (Приложение № …). 
Раздел III. Обеспечение занятости 

Все вопросы, связанные с сокращением численности или штата работников Организации, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза.

Стороны совместно разрабатывают мероприятия (программы, планы) обеспечения занятости работников в условиях массового сокращения и меры их социальной защиты, которые включают в себя … (указать перечень мероприятий). Например:
- создание новых рабочих мест; 
- сокращение вакантных мест;
- приостановление найма приема на работу до трудоустройства высвобождаемых работников;

-  переподготовку высвобождаемых работников, обучение их новым профессиям,  перемещение на освободившиеся рабочие места;

- ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;

- введение  режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев и  т.д.   

Работодатель обязуется предоставить работникам, подлежащим увольнению по сокращению численности или штата:
- свободное от работы время (не менее … часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением заработной платы (среднего заработка);
- следующие дополнительные гарантии и компенсации … (указать). Например:

- преимущественное право возвращения в Организацию и занятие вакантных мест;
- сохранение очереди на получение жилья (улучшение жилищных условий) в течении …  лет (до трудоустройства);

- пользование  лечебными учреждениями на равных условиях с работающими, оплата услуг здравоохранения в размере … % от их стоимости на период до трудоустройства;
- посещение детских дошкольных учреждений детьми высвобождаемых работников на равных условиях с работающими;
- оказание разовой  материальной помощи в размере …. (на каждого члена семьи);

- выплата …  рублей к пособию по безработице на период до трудоустройства;

- выплата выходного пособия в повышенном размере (на … %) для лиц, проработавших в Организации свыше … лет; 
- выплата выходного пособия в повышенном размере (на … %) для лиц, проработавших в Организации менее … лет; 
- выплата ежемесячной материальной помощи в размере … работникам предпенсионного возраста (за …  до пенсии) до достижения ими пенсионного возраста;
- выплата дотаций на пользование жильем и коммунальными услугами в размере …  % стоимости на период до трудоустройства и т.д.
Стороны договорились, что при равной производительности труда и квалификации  помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, пользуются преимущественным правом оставления на работе при сокращении численности или штата следующие категории работников … (указать). Например:

- лица предпенсионного возраста (за … года до пенсии);

- лица, проработавшие на предприятии свыше … лет; 
- лица, получившие в Организации производственную травму (профзаболевание);
- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного (пенсионера);
- первоочередники  на улучшение жилищных условий;
- одинокие матерям, имеющим детей до 16 лет, отцы, воспитывающим указанных детей без матери и т.д. 


При сокращении численности или штата работников Организации не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.     

При наличии вакансий Работодатель выделяет не менее … % (обычно    1 % и выше от численности работников) рабочих мест для трудоустройства молодежи, окончившей общеобразовательные учреждения среднего (полного) образования, образовательные учреждения начального профессионального образования. 

Работодатель ежегодно рассчитывает количество рабочих мест для трудоустройства инвалидов (квота 4 %), исходя из среднесписочной численности работников на начало года, и поддерживает эту численность в течение календарного года. Принимает меры по соблюдению квоты рабочих мест для трудоустройства инвалидов и других категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в трудоустройстве. Работодатель утверждает рассчитанную квоту рабочих мест для трудоустройства инвалидов локальным нормативным правовым актом.
Стороны совместно организуют временные рабочие места для трудоустройства молодежи в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время.

Раздел IV. Развитие кадрового потенциала
Работодатель разрабатывает Программу профессионального развития персонала (не менее 20 % работников в год) с учетом мнения Профсоюза, которая является приложением к коллективному договору (Приложение № …). На ее реализацию Работодатель выделяет денежные средства в размере … тыс. руб. 

Внутрипроизводственное обучение (с периодичностью не более 5 лет) не менее    80 % работников. Опережающее профессиональное обучение – 40-50 % работников, подлежащих высвобождению.

Работодатель принимает меры по организации профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

 
Положение о материальном стимулировании работников, занятых в производственном (внутрифирменном) обучении персонала, утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза и является приложением к коллективному договору (Приложение № … ).


Работодатель заключает договоры с учреждениями профессионального образования (указать название), центром занятости населения по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников требуемых специальностей. 

Работодатель планирует и реализует мероприятия по адаптации вновь принятых работников в Организацию, в том числе женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми.   

Работодатель использует потенциал наставничества при проведении первоначального обучения новых работников непосредственно на рабочем месте в пределах установленной для них продолжительности рабочего времени. За добросовестное исполнение своих обязанностей наставник может быть премирован по решению Работодателя с учетом мнения Профсоюза. 
Стороны договорились, что работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего, начального профессионального образования, в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях,  не имеющих государственной аккредитации, предоставляются следующие гарантии и компенсации … (указать).  

Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях или проходящих обучение на производстве, Работодатель предоставляет следующие дополнительные гарантии и компенсации … (указать). Например:

- доплаты (надбавки) к тарифной ставке в размере … ;

- возможность работать в режиме гибкого рабочего времени (с сокращенной на …  часов рабочей неделей);

- дополнительные отпуска  с сохранением среднего заработка (без сохранения заработной платы) в количестве … дней и т.д.
Работодатель предусматривает систему мотивации труда работников в целях их профессионального развития … (указать). Например, организует в производственных подразделениях Организации трудовое соревнование и конкурсы профессионального мастерства, способствующие повышению производительности труда работников. 
Для определения уровня профессиональной подготовки работников проводится их аттестация. Положение о порядке и условиях проведения аттестации утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза и является приложением к коллективному договору (Приложение № … ).

Раздел V. Рабочее время и время отдыха


Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается Работодателем с учетом мнения Профсоюза в Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № …).


Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
По распоряжению Работодателя отдельные работники могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается с учетом мнения Профсоюза и является приложением к коллективному договору (Приложение № …).
Работодатель может устанавливать в Организации сменную работу. Графики сменности составляются с учетом мнения Профсоюза и являются приложением к коллективному договору (Приложение № … ).

Продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, сокращается (не сокращается) на … часов.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время (на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем) на следующих работах … (указать). 
Сокращенное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, применяется для следующих категорий работников … (указать). Например:


- женщинам, имеющим детей в возрасте до … лет, на … часов в неделю (в день);


- лицам, частично утратившим на производстве трудоспособность, на … часов в неделю (в день);


- лицам, в отношении которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда, на … часов в неделю (в день)  и т.д.

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) продолжительностью не менее 42 часов. Общим выходным днем является воскресенье. При пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является … (указать). 

Работодатель помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, предоставляет дополнительные оплачиваемые выходные дни следующим категориям работников … (указать). Например:


- всем работникам для прохождения медицинских обследований …  дней в месяц;

- женщинам, имеющим детей в возрасте до … лет, … дней в месяц.


Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего времени сокращается на один час. Для отдельных категорий работников установлены более льготные условия сокращения рабочего времени … (указать).  Например:


- на … часа женщинам, имеющих детей в возрасте до … лет (ребенка-инвалида  до 18 лет);

- на … часа одинокой матери, воспитывающей одного и более детей в возрасте до …  лет (ребенка-инвалида до 18 лет);

- на … часа отцу, воспитывающему одного и более детей в возрасте до …  лет (ребенка-инвалида до 18 лет; ) без матери и т.д.
Работникам Организации предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профсоюза. 

Преимущественным правом получения отпуска в летнее или удобное время пользуются следующие категории работников … (указать). Например:
- женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до …  лет (ребенка-инвалида до 18 лет); 

- одинокая мать, воспитывающая одного и более детей в возрасте до …  лет (ребенка-инвалида до 18 лет);

- отец, воспитывающий одного и более детей в возрасте до …  лет (ребенка-инвалида до 18 лет) без матери;

- работники в возрасте до 18 лет и т.д. 
Супруги (родители и дети), работающие в одной Организации, имеют право на одновременный уход в ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы. 
Работодатель помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска следующим категориям работников … (указать). Например:

- занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда - … дней;

- с ненормированным рабочим днем - … дней; 

- имеющим стаж работы в Организации свыше … лет - …  дней; 

- не имевшим в течение года листков нетрудоспособности (кроме случаев ухода за детьми и т.п.) - … дней; 

- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до …  лет (ребенка-инвалида до 18 лет) - … дней;

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до …  лет (ребенка-инвалида до 18 лет) - … дней; 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до …  лет (ребенка-инвалида до 18 лет) без  матери - … дней; 

- работающим пенсионерам – … дней и т.д. 

Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- в связи с бракосочетанием - … дней;
- в связи с рождением или усыновлением ребенка - … дней;
- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день; 

- для проводов детей в армию - …дней; 

- в связи с бракосочетанием детей работника - … дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - дней; 

- для празднования юбилейных дат (50, 55, 60 лет)- … дней; 

- для участия в похоронах родных и близких - … дней  и т.д.   

Работодатель на основании письменного заявления работника, имеющего двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отца, воспитывающего ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, предоставляет ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
Раздел VI. Оплата труда
Система оплаты труда работников Организации устанавливается Работодателем с учетом мнения Профсоюза в Положении об оплате труда (Приложение № …).
 
В бюджетных организациях система оплаты труда определяется в соответствии с федеральными законами и законами субъектов РФ, иными нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ и органов местного самоуправления. 

В других организациях – Работодателем по согласованию с Профсоюзом по категориям работников (повременная, повременно-премиальная, сдельная, сдельно-премиальная, аккордная и др.) согласно Приложению № … 

Возможен вариант единого положения об оплате труда и материальном стимулировании работников, вместо разрозненных по видам выплат.

В Положении об оплате труда указывается механизм дифференциации оплаты труда по категориям персонала: тарифная сетка для рабочих и схема должностных окладов служащих, коэффициенты, используемые при дифференциации тарифной ставки I разряда по группам видов производств и работ (при многоотраслевом производстве или если применяется разный уровень оплаты для персонала основной деятельности и обслуживающих,  вспомогательных производств) и др.

В нем также должен быть приведен полный перечень надбавок и доплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их установления, а также размеры в зависимости от наличия средств на эти цели, но не ниже установленных законодательством, а также отраслевым соглашением.

В положениях о премировании за текущие результаты финансово-хозяйственной деятельности и по результатам работы за год: устанавливаются показатели и условия премирования (по структурным подразделениям, по категориям персонала, по должностям и профессиям); указывается механизм учета их выполнения; порядок принятия решения о премировании работников; условия лишения премии полностью или частично; условия повышения размера премии; сроки выплаты и др.   

Оплата труда Работодателя, руководителей структурных подразделений, специалистов и других служащих производится на основе должностных окладов. Размер должностного оклада, устанавливаемый работнику, не может быть ниже … (предусмотренного схемой должностных окладов) (Приложе-  ние № …).

Минимальная месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается … рублей (с учетом отраслевого соглашения, но не ниже минимума, установленного государством). 
Минимальная тарифная ставка рабочего I разряда, занятого в допустимых условиях труда, устанавливается … рублей (с учетом отраслевого соглашения). 
Работникам в возрасте до восемнадцати лет производятся доплаты за счет собственных средств Организации в следующем порядке:

при  повременной оплате труда - до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы;

допущенных к сдельным работам - до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы. 

Работникам в возрасте до восемнадцати лет, обучающимся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, за счет собственных средств Организации производится доплата в размере … рублей к заработной плате.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий и выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, в сверхурочное, ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, при переводе на другую постоянную ниже оплачиваемую работу, при освоении новых производств (продукции) производится в следующем порядке … (указать порядок, перечень должностей, профессий, размеры доплат и компенсаций,  при этом доплаты за условия труда устанавливаются для конкретного рабочего места). 

За интенсивность труда, высокую квалификацию, профессиональное мастерство, наставничество, работу с меньшей численностью и т.д. осуществляются доплаты  к … (окладу (должностному окладу), тарифной ставке) в размерах … (рублей, процентов). 
За  нерабочие праздничные дни: 1,2,3,4,5,7 января, 23 февраля, 8 марта, 1,9 мая, 12 июня, 4 ноября работникам с повременной и сдельной оплатой труда выплачивается дополнительное вознаграждение в размере … (указать). Например:

- для работников с повременной оплатой труда в размере дневной тарифной ставки за каждый нерабочий праздничный день;

- для работников, труд которых оплачивается сдельно – в размере дневной сдельной расценки, рассчитанной исходя из норм выработки (обслуживания).   

Работникам Организации ежемесячно (ежеквартально) выплачивается премия согласно Приложению № …. (Положение о премировании утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза и является приложением к коллективному договору). Возможно вознаграждение работников из прибыли, оставшейся в распоряжении Организации.  
Заработная плата работников повышается с учетом изменения прожиточного минимума трудоспособного населения 1 раз в квартал (может быть  принята другая норма в зависимости от применяемого минимального размера оплаты труда и финансовых возможностей организации).
Работникам в случае направления в служебную командировку возмещаются расходы в следующих размерах … (определить порядок и размеры возмещения расходов или сделать приложением к коллективному договору).
Работникам на период профессиональной подготовки и переподготовки сохраняется средняя заработная плата.

Лицам, работающим по совместительству, кроме лиц, совмещающих работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим коллективным договором для работников Организации.
В Организации формируется резервный фонд из расчета не менее … (3-5-кратного размера среднемесячной заработной платы на каждого работника, проиндексированной в соответствующем периоде) для выплат работникам заработной платы и других причитающихся выплат в случае банкротства или ликвидации организации при отсутствии средств в фонде оплаты труда.

Для всех случаев определения размера средней заработной платы в Организации применяется порядок расчета, предусмотренный ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (может быть предусмотрен иной порядок для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников).
Заработная плата работникам выплачивается ежемесячно … и … числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня.

Не позднее, чем за два дня до срока выдачи заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листки. 

При задержке выплаты заработной платы, за период со дня задержки до дня фактической ее выплаты работникам выплачивается компенсация в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации на день выплаты за каждый день просрочки. 

Разрабатывается график погашения задолженности по заработной плате (Приложение № …).

Оплата времени приостановки работы в случае невыплаты заработной платы на срок более 15 дней производится в размере не менее двух третей средней заработной платы.
Работодатель обеспечивает:

- удельный  вес фонда оплаты труда в себестоимости выпускаемой продукции (работ, услуг) не ниже … % (например, в промышленности – 25 %, в сельском хозяйстве – 15 % и т.д.); 

- долю  тарифной части (по тарифным ставкам и окладам) заработной оплаты работников в фонде оплаты труда в размере … (от 60 до 80 %) от общего заработка; 

- соотношение в оплате труда рабочих средней квалификации и специалистов не более … раз;

- соотношение  между минимальной и максимальной оплатой труда не более … раз.

Раздел VII. Охрана труда

Работодатель в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, обязуется:

- своевременно и в полном объеме выполнить мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда (Приложение № …), и выделить на эти цели средства в размере … тыс. рублей (не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (указанная сумма каждый год подлежит пересмотру);

- обеспечить учет и анализ производственного травматизма, принятие  мер по его предупреждению, разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- выполнять представления профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов об устранении нарушений законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда; 

- разработать и реализовать мероприятия по охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности (Приложение № …); 

- провести аттестацию рабочих мест в следующих подразделениях … (указать или сделать как приложение к коллективному договору);

- предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующие компенсации … (указать). Например:

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню рабочих мест  (Приложение № …); 

молоко или другие равноценные пищевые продукты по перечню рабочих мест и видов работ (Приложение № …); 

лечебно-профилактическое питание по перечню профессий и должностей (Приложение № …); 
по письменным заявлениям работников  заменить выдачу по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов компенсационной выплатой в размере, эквивалентной стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и т.д.

- обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе … (указать). Например:

ограничить применение труда женщин на работах  в ночное время; 

не допускать применение труда женщин на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труд; 

выделить рабочие места в подразделениях …(указать) исключительно для беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу и т.д.;
- обеспечить условия труда молодежи, в том числе … (указать). Например:

исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальный режим труда и т.д.;

- выплачивать сверх установленного трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей, в случаях … (указать). Например: 
гибели работника - … минимальных размеров оплаты труда;

получения работником инвалидности - … минимальных размеров оплаты труда;

утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы - … минимальных размеров оплаты труда и т.д.;
- организовать и провести обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей, специалистов и работников Организации в установленном порядке;
- предусмотреть оборудование здравпункта, комнат личной гигиены женщин, комнат отдыха, комнат психологической разгрузки и др. объектов социально-бытового назначения;

- обеспечить за счет собственных средств ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств;

- создать необходимые условия для прохождения работниками медицинских осмотров и один раз в год диспансеризации; 

- обеспечить работу кабинета охраны труда, в том числе приобретать для него технические и наглядные средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, обеспечить наличие и поддержание в актуальном состоянии уголков охраны труда в структурных подразделениях;

- принимает меры по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах … (указать). Например:
- предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной информации (научной, социально-экономической) ;
- включение вопроса «ВИЧ/СПИД на рабочих местах» в комплексные программы  обучения работников;

- инструктаж и соответствующая подготовка всех работников по процедурам контроля за ВИЧ-инфекцией в контексте несчастных случаев на рабочих местах и в рамках оказания первой медицинской помощи;  

- предотвращение и запрещение насилия и сексуальных домогательств на рабочих местах и т.д.

Стороны совместно:
- устанавливают нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты сверх установленных норм по результатам аттестации рабочих мест (Приложение № …); 
- образуют на паритетной основе постоянно действующую комиссию (комитет) по охране труда (Приложение № …). Членам комиссии (комитета) предоставляется время для исполнения обязанностей в течение рабочего дня … часов в неделю с сохранением заработной платы по основному месту работы; 

- регулярно рассматривают на заседаниях профсоюзного комитета, комитета (комиссии) по охране труда вопросы состояния охраны труда в подразделениях и информируют работников о принимаемых мерах в этой области;

- проводят ежемесячно (ежеквартально) в Организации дни охраны труда;

- поощряют работников за активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда (Приложение № …). 


Работодатель совместно с Профсоюзом, комиссией (комитетом) по охране труда организуют контроль за состоянием условий и охраны труда в Организации, выполнением Соглашения по охране труда и других предусмотренных коллективным договором мероприятий, правильным применением работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.  

Раздел VIII. Гарантии и компенсации
Работодатель помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, и с учетом финансовых возможностей Организации предоставляет работникам следующие дополнительные гарантии и компенсации … (указать). Например:

- оказывает материальную помощь в следующих случаях:

при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск - … рублей;

при уходе работников на пенсию -… рублей;

в связи с празднованием юбилейных дат - … рублей; 

в связи с регистрацией брака - … рублей;

в связи с рождением ребенка - … рублей;

в связи с длительной болезнью работника - … рублей;

в связи со смертью близких родственников - … рублей;

многодетным семьям - … рублей;

одиноким родителям - … рублей;

для ремонта собственного жилья работника - … рублей;

для проводов детей в армию - … рублей;

работникам, снимающим жилье - … рублей;

пенсионерам, вышедшим на пенсию в данной Организации, ежемесячно к пенсии - … рублей; 

ежемесячно женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет - … рублей и т.д.;

- предоставляет бесплатно транспорт Организации для перевозки имущества работника при переезде на новое место жительства;

- организует бесплатную перевозку работников на работу и с работы транспортом Организации;    

- возмещает … % (полностью) от стоимости путевок работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении;

-  возмещает … % (полностью) от стоимости путевок работникам, чьи дети нуждаются в санаторно-курортном лечении;

- возмещает стоимость (или … % от стоимости) содержания детей работников в детских дошкольных учреждениях;

-организует в организации общественное питание (столовую, буфет, комнату для приема пищи); 

- предоставляет работникам дотацию на питание - …рублей;

- оказывает содействие работникам в приобретении садово-огородных участков;

- предоставляет работникам ссуды на приобретение дорогостоящих товаров (на … срок в размере … рублей), на приобретение жилья (улучшения жилищных условий) (на … срок в размере … рублей), для обучения детей работников в учреждениях … профессионального образования (на … срок в размере … рублей); 

- выплачивает работникам, участвующим в забастовке, компенсационные выплаты в размере … рублей и т.д.

 Стороны совместно: 

- ведут учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий (при наличии у Работодателя жилого фонда); 

- организуют культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу с работниками Организации и членами их семей. Для этих целей Работодатель отчисляет Профсоюзу денежные средства в размере … % от фонда оплаты труда;
- проводит в организации конкурсы профессионального мастерства (Приложение № …). На премирование победителей Работодатель выделяет денежные средства в размере …рублей.    
Профсоюз проводит среди работников Организации обучение по вопросам правового регулирования трудовых отношений.

Раздел IX. Осуществление контроля за выполнением 

обязательств коллективного договора


Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют стороны, его подписавшие – Работодатель и Профсоюз, а также комиссия, образованая для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения (далее - Комиссия).


Отчеты сторон о выполнении обязательств коллективного договора заслушиваются на общем собрании работников один раз в полугодие (год).   


В период действия коллективного договора Комиссия осуществляет постоянный контроль за соблюдением сторонами принятых обязательств. 

Для разрешения индивидуальных трудовых споров в Организации образуется комиссия по трудовым спорам из равного числа представителей работников и Работодателя (Приложение № …). 

Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленных федеральным законом.
Перечень примерных приложений к коллективному договору

	1.
	Положение о конкурсе 

	2.
	План профессионального развития персонала

	3.
	Положение о материальном стимулировании работников, занятых в производственном (внутрифирменном) обучении

	4.
	Положение об аттестации работников

	5.
	Правила внутреннего трудового распорядка

	6.
	Перечень должностей  работников с ненормированным рабочим днем 

	7.
	Графики сменности

	8.
	Положение об оплате труда работников

	9.
	Положение об оплате труда работодателя, руководителей структурных подразделений, специалистов и других служащих 

	10.
	Положение о премировании работников, в том числе работодателя

	11.
	График погашения задолженности по заработной плате

	12.
	Соглашение по охране труда

	13.
	Мероприятия по охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности

	14.
	Улучшающие нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, по сравнению с типовыми нормами

	15.
	Состав комиссии (комитета) по охране труда

	16.
	Условия и виды поощрения работников за активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда

	17.
	Состав комиссии по трудовым спорам

	
	


Перечень нормативных правовых актов, используемых при составлении коллективного договора

	«Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ 



	Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»



	Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»



	Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»



	Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»

 

	Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года



	Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»



	Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин»



	Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»



	Постановление Правительства РФ от 06.02.1993 № 105 «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»



	Постановление ВС СССР от 10.04.1990 № 1420-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, охране материнства и детства, укреплению семьи»



	Постановление Минтруда РФ № 1, Минобразования РФ № 29 от 13.01.2003   «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» 

	Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»

 

	Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»



	Постановление Минтруда РФ от 27.02.1995 № 11 «Об утверждении Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда»

  

	Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994 № 30 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива»  



	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» 



	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания»  



	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентом стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»

    

	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» 



	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 № 413 «Об утверждении Типового положения о  комитете (комиссии) по охране труда»



	Приказ Минтранспорта РФ от 20.08.2004 № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей»



	<Письмо> Минтруда РФ от 23.01.1996 № 38-11 «Рекомендации по учету обязательств работодателя по условиям и охране труда в трудовом и коллективном договорах» 

	Закон Ставропольского края от 11.03.2004 № 14-кз «О квотировании рабочих мест для инвалидов» 

	Распоряжение Губернатора Ставропольского края от 12.04.2012 № 285-р «О Концепции кадровой политики в Ставропольском крае на 2012-2015 годы»

	Постановление Правительства Ставропольского края от 15.02.2012 г. № 47-п «О краевой целевой программе «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на оказание содействия в трудоустройстве многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в 2012 году»

	Постановление Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных казенных учреждений Ставропольского края»

	Постановление Правительства Ставропольского края от 10.06.2011 г. № 217-п «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»

	Распоряжение Правительства Ставропольского края от 15.07.2009 г. № 221-рп «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Ставропольского края до 2020 года и на период до 2025 года»

	Соглашение между Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2010-2012 годы 


