
Уважаемые работодатели!

С 01 января 2021 года информация о состоянии условий и охраны труда сдается
организацией (работодателем) через «Личный кабинет работодателя» на
интерактивный портал министерства труда и социальной защиты населения
Ставропольского края ( http://stavzan.ru ) в программном комплексе «Катарсис» по
каждому обособленному подразделению по месту его фактического нахождения и
осуществления деятельности. В случае если на территории города Пятигорска
осуществляет деятельность несколько обособленных подразделений организации,
допускается сдача сведений работодателем по одной общей форме, учитывая данные
обособленных подразделений. Если организация имеет регистрацию на Едином портале
государственных услуг (далее - ЕПГУ), то для доступа в личный кабинет можно
использовать логин и пароль, которые Вы используете для входа в ЕПГУ. В противном
случае необходимо зарегистрироваться на интерактивном портале министерства труда
и социальной защиты населения Ставропольского края. Для регистрации Вам
необходимо обратиться в государственное казенное учреждение «Центр занятости
населения по городу-курорту Пятигорск» по телефону (8793) 33-44-71.

  

 Всем работодателям города Пятигорска необходимо заполнить форму «Информация о
состоянии условий и охраны труда в организации» в личном кабинете работодателя в
программном комплексе «Катарсис» на Интерактивном портале службы занятости
министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края «Работа
России» (https://stavzan.ru/) за 2020 год, а так же заполнить и представить в отдел труда
Муниципального учреждения «Управление социальной поддержки населения
администрации города Пятигорска» (г. Пятигорск, ул. Первомайская, 89а, тел. (8793)
98-95-37, адрес электронной почты otdeltrudHYPERLINK
"mailto:otdeltrud026@yandex.ru"026@HYPERLINK
"mailto:otdeltrud026@yandex.ru"yandexHYPERLINK
"mailto:otdeltrud026@yandex.ru".HYPERLINK "mailto:otdeltrud026@yandex.ru"ru)
информацию о состоянии условий и охраны труда в организации на бумажном
(электронном носителе либо электронной форме), до 15 января 2021 года.

  

 За достоверность представленной информации, непредставление и (или)
несвоевременное представление информации по охране труда работодатели несут
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ответственность, установленную законодательством Российской Федерации. 

  

 В случае не представления в указанный срок информации о состоянии условий и
охраны труда в организации сведения будут переданы в прокуратуру города Пятигорска
для принятия к руководителям организаций мер воздействия в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Ставропольского края

Методические рекомендации

Инструкция по заполнению формы ОТ на портале

формы Информация о сост. условий и охраны труда
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