
Нулевой травматизм

Уважаемые работодатели!

  

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд
России) рекомендует организациям присоединиться к концепции «Vision Zero» или
«Нулевой травматизм».

  

Разработанная Международной ассоциацией социального обеспечения концепция
«Vision Zero» - это качественно новый подход к организации профилактики
производственного травматизма, объединяющий три направления- безопасность,
гигиену труда и благополучие работников на всех уровнях производства.

  

Концепция включает семь «золотых правил», которые содержат базовые принципы
охраны труда и безопасности.  Правила четко сформулированы и каждая организация
может с учетом своей специфики использовать их для того, чтобы свести травматизм к
нулю.

  

В соответствии со статьей 212 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатели
обязаны разработать и внедрить систему управления охраной труда (далее –СУОТ).
Концепцию «Нулевого травматизма» можно эффективно использовать как инструмент,
который поможет обеспечить функционирование СУОТ в организации для обеспечения
комфортных условий труда на каждом рабочем месте.

  

В 2017 году Минтруд России стал официальным партнером глобальной компании «Vision
Zero» к ней присоединилось более 2000 российских организаций, включая организации
Ставропольского края (АО «Невинномысский Азот», АО «Арнест», ООО
«РН-Ставропольнефтегаз» и другие).

  

 1 / 2



Нулевой травматизм

В целях усиления мер по профилактике производственного травматизма в
Ставропольском крае реализуется краевой план мероприятий («дорожная карта») на
2018-2020 годы, а также 17 отраслевых «дорожных карт» снижения уровня
производственного травматизма, основным мероприятием которых является внедрение
программ «нулевого травматизма» в организациях края. На сегодняшний день
программы «нулевого травматизма» в крае внедрили 2 230 работодателей.

  

С учетом положительного опыта организаций, внедривших программы нулевого
травматизма, предлагаем работодателям рассмотреть возможность присоединиться к
концепции «Vision Zero».

  

Присоединение к концепции «Vision Zero» будет свидетельствовать о проводимой в
организациях края целенаправленной работе в области охраны труда и приверженности
глобальной цели – «стремление к нулю», т.е. без травм и профессиональных
заболеваний, а также предоставит возможность информационно-методического
сопровождения и изучения передового опыта в сфере охраны труда.

  

С условиями присоединения к программе можно ознакомиться по адресу: http://visionzer
o.global/ru/prisoedinaites-k-nam
, а также на официальном сайте минсоцзащиты края: minsoc26.ru  (Главная страница
>Трудовые отношения>Условия и охрана труда>Мероприятия).

  

О своем решении просим сообщить до 20.11.2019 года в отдел труда МУ «УСПН г.
Пятигорска» на адрес электронной почты: utszn032@mail.ru.
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