
День охраны труда

27.11.2018 г. в городе Пятигорске состоялся городской «День охраны труда» на тему:
«О роли специалиста по охране труда в организации. Реализация дополнительных
гарантий социальной поддержки граждан предпенсионного возраста на рынке труда».

  

В данном мероприятии приняли участие представители администрации города,
Государственного учреждения – Управления ПФР по городу-курорту Пятигорску
Ставропольского края (межрайонного), ГКУ «Центр занятости населения
города-курорта Пятигорска», руководители, специалисты и уполномоченные по охране
труда организаций города Пятигорска.

  

На повестке дня рассмотрены вопросы:

  

-     о службах (специалистах) по охране труда в организациях города;

  

-     исполнение законодательства в части профилактики нарушений трудовых прав
работников в городе Пятигорске;

  

-     организация предварительной работы по учету лиц предпенсионного возраста;

  

-     изменения в законодательстве, регулирующем трудовые отношения, в связи с
пенсионной реформой.

  

По итогам проведённого заседания «Дня охраны труда» принята резолюция, согласно
которой в целях улучшения условий и охраны труда на предприятиях города Пятигорска
необходимо осуществить меры, направленные на:

  

-      создание служб, либо введение штатных единиц (специалистов) по охране труда в
организациях, в соответствии со ст. 217 ТК РФ «Служба охраны труда в организации», с
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учетом Постановления Минтруда РФ от 22 января 2001 г. № 10 «Об утверждении
Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в
организациях»;

  

-      проведение со стороны работодателей контроля за организацией работы служб
(специалистов) по охране труда;

  

-      улучшение условий труда специалистов служб охраны труда;

  

-      подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников служб охраны
труда;

  

-      организацию обучения по охране труда руководителей, специалистов и
уполномоченных по охране труда;

  

-      ежегодное заключение соглашений по охране труда в соответствии со ст. 226 ТК
РФ и Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателями мероприятий по
улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков,
утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 1 марта 2012 г. № 181н;

  

-      участие работников служб охраны труда организаций города в проводимых
городских «Днях охраны труда»;

  

-      участие во всероссийском конкурсе «Успех и безопасность».

  

В целях реализации дополнительных гарантий социальной поддержки граждан
предпенсионного возраста на рынке труда необходимо обеспечить:
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-      соблюдение предусмотренного трудовым законодательством запрета на
ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также
реализацию мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан
предпенсионного возраста;

  

-      продолжить активную работу по информированию граждан о новой пенсионной
реформе через СМИ, в том числе размещение информации на официальном сайте
администрации города Пятигорска.
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