
Уважаемые получатели субсидий!

Доводим до Вашего сведения информацию о порядке проведения МУ «Управлением
социальной поддержки населения администрации города Пятигорска» проверки
подлинности, полноты и достоверности сведений, документов, представленных
заявителем, а так же предоставленных сведений о доходах, согласно п.п. 8,11,36,42(1)
Правил предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг,
утвержденными постановлением Правительства РФ от 14.12.2005г. № 761 «О
предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» (далее –
Правила).

  

Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (далее – субсидии)
предоставляются гражданам в случае, если их расходы на оплату жилого помещения и
коммунальных услуг, рассчитанные исходя из размера региональных стандартов
нормативной площади жилого помещения, используемой для расчета субсидий и
размера региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг, превышают
22 % совокупного дохода семьи.

  

Согласно п.14 Правил, заявитель несет ответственность за достоверность
представленных сведений и документов. Представление заявителем неполных и (или)
заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в предоставлении
субсидии.

  

Согласно п.15 Правил, органы и организации, выдавшие документы, несут
ответственность за достоверность содержащихся в этих документах сведений в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

  

Дополнительно сообщаем, что согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ месячная
заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
минимального размера оплаты труда.

  

С 1 июля 2017года минимальный размер оплаты труда в России составляет 7800 рублей
(Федеральный Закон от 19.12.2016 № 460-ФЗ «О внесении изменения в статью 1
Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»).
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