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Вниманию работодателей!

  

  

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях,
соответствующих требованиям охраны труда. В свою очередь, основным
направлением государственной политики в области охраны труда является
обеспечение условий сохранения жизни и здоровья работников (ст. ст. 210, 220 ТК
РФ). Гарантом сохранения жизни и здоровья работников выступает действующий в
нашей стране институт обязательного социального страхования от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, правовые,
экономические и организационные основы, которого установлены Федеральным
Законом № - 125 от 24.07.1998г.

  

В 2017 году финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению
производственного травматизма работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными производственными факторами будет проводится в соответствии с Правилами
финансового обеспечения, утвержденными приказом Минтруда № 580н от 10.12.2012
года.

  

Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за
счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, подлежащих перечислению
в установленном порядке страхователем в Фонд в текущем финансовом году.

  

Объем средств, направляемых страхователем на финансовое обеспечение
предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов,
начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату
обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в
предшествующем календарном году.
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В случае если страхователь с численностью работающих до 100 человек не осуществлял
в течение двух последовательных лет, предшествующих текущему финансовому году,
финансовое обеспечение предупредительных мер, объем средств, направляемых таким
страхователем на финансовое обеспечение указанных мер, не может превышать:

  

- 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за три последовательных года,
предшествующих текущему финансовому году, за вычетом расходов на выплату
обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем за три
последовательных календарных года, предшествующих текущему финансовому году;

  

- сумму страховых взносов, подлежащих перечислению им в территориальный орган
Фонда в текущем финансовом году.

  

Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат расходы
страхователя на следующие мероприятия:

  

а) проведение специальной оценки условий труда;

  

б) реализация мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности
воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах в
соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

  

в) обучение по охране труда;

  

г) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях
или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами бесплатной
выдачи СИЗ и (или) на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям
труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств;
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д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными производственными факторами;

  

е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований)
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными
факторами;

  

ж) обеспечение лечебно-профилактическим питанием  работников, для которых
указанное питание предусмотрено Перечнем  производств, профессий и должностей,
работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического
питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным приказом
Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. N 46н (зарегистрирован Минюстом
России 20 апреля 2009 г. N 13796);

  

з) приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные
предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения
наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры);

  

и) приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые
перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);

  

к) приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи;

  

л) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов
(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для
обеспечения безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением работ
в рамках технологических процессов, в том числе на подземных работах;

  

м) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов
(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих
проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных
работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном
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объекте и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и
иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также
хранение результатов такой фиксации.

  

  

  

Страхователь обращается с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных
мер в исполнительный орган Фонда по месту своей регистрации в срок до 1 августа
текущего календарного года. Заявление представляется страхователем либо лицом,
представляющим его интересы, на бумажном носителе либо в форме электронного
документа.

  

К заявлению прилагаются:

  

план финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году,
форма которого предусмотрена приложением  к Правилам, разработанный с учетом
коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и
представительным органом работников) и (или) плана мероприятий по улучшению и
оздоровлению условий труда в организации, разработанного по результатам аттестации
рабочих мест по условиям труда, с указанием суммы финансирования;

  

копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между
работодателем и представительным органом работников) и (или) копия плана
мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации,
разработанного по результатам специальной оценки условий труда.

  

Для обоснования финансового обеспечения предупредительных мер страхователь
дополнительно к прилагаемым к заявлению документам представляет документы (копии
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документов), обосновывающие необходимость финансового обеспечения
предупредительных мер. Подробный перечень дополнительных документов указан в п. 4
Правил.

  

Хотелось бы акцентировать внимание на том, что согласно п. 6. Копии документов
должны быть заверены печатью страхователя.

  

Территориальный орган Фонда принимает решение об отказе в финансовом
обеспечении предупредительных мер в следующих случаях:

  

а) если на день подачи заявления у страхователя имеются непогашенные недоимка,
задолженность по пеням и штрафам, образовавшиеся по итогам отчетного периода в
текущем финансовом году, недоимка, выявленная в ходе камеральной или выездной
проверки, и (или) начисленные пени и штрафы по итогам камеральной или выездной
проверки;

  

б) представленные документы содержат недостоверную информацию;

  

в) если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение
предупредительных мер на текущий год полностью распределены;

  

г) при представлении страхователем неполного комплекта документов.

  

Отказ в финансовом обеспечении предупредительных мер по другим основаниям не
допускается.

  

В случае отказа страхователь вправе повторно, но не позднее 1 августа текущего года,
обратиться с заявлением (и конечно полным пакетом документов) в территориальный
орган Фонда по месту своей регистрации.
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Форма заявления предусмотрена приложением № 3 к Административному регламенту
предоставления Фондом социального страхования Российской Федерации
государственной услуги по принятию

  

решения о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными производственными факторами, утвержденному приказом Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 сентября 2014 г. N 598н.

  

Обращение (подача заявления) на финансовое обеспечение предупредительных мер
для оказания государственной услуги может осуществляться и в электронном виде, по
средствам портала Государственных и муниципальных услуг ( www.gosuslugi.ru ). Что в
свою очередь обусловлено необходимостью выполнения указа президента РФ от
07.05.2012г. № 301 «Об основных направлениях совершенствования системы
государственного управлении», который предусматривает увеличение доли граждан,
использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в
электронной форме (к 2018 году не менее 70 процентов).
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