
Муниципальное учреждение «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска» сообщает:

Ставропольской региональной комиссией по организации подготовки управленческих
кадров с 10 февраля 2014 года проводится отбор специалистов для обучения в рамках
Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного
хозяйства Российской Федерации на 2014-2015 учебный годы.

  

Программа реализуется согласно Указу Президента РФ от 23.07.1997г. №774 «О
подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ» и
Постановлению Правительства РФ от 24.03.2007г. №177, в формате Государственного
плана.

  

Программа содействует быстрому профессиональному и карьерному росту молодых
руководителей.

  

Обучение специалистов проводится по трём образовательным программам:

  

- образовательные программы профессиональной переподготовки типа «В» (550учебных
часов), обеспечивающие базовый уровень подготовки менеджеров;

  

- проектно-ориентированные программы профессиональной переподготовки типа «А»
(550 учебных часов), обеспечивающие более высокий уровень профессионального
обучения;

  

- программы повышения квалификации «Развитие предпринимательства» и
«Менеджмент в сфере инноваций» (120 учебных часов).

  

Базовая стоимость обучения по программам профессиональной переподготовки
составляет:
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- 60 тыс. рублей (тип «В»);

  

- 100 тыс. рублей (тип «А»);

  

- 20 тыс. рублей по программам повышения квалификации (тип «Q»).

  

Оплата за обучение складывается из 3 источников: 33% - оплачивается из
федерального бюджета, 33% - из регионального и 34% - за счёт средств предприятия,
которое рекомендует специалиста, или самого специалиста.

  

На конкурсной основе лучшие специалисты получают право прохождения стажировки в
ведущих российских и зарубежных организациях.

  

Стажировки организуются для групп специалистов, сформированных по отраслевому и
тематическому принципу. Длительность стажировок, в зависимости от формата и
страны проведения, составляет от 3 до 12 недель.

  

Для подготовки в рамках Программы отбираются специалисты с законченным высшим
образованием, имеющие не менее 5 лет трудового стажа, из них не менее 3 лет –
управленческого стажа, и в возрасте, преимущественно до 40 лет.

  

Подробную информацию можно получить в отделе труда МУ «Управление
социальной поддержки населения администрации города Пятигорска» по
телефону 98-95-37.
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