
Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности»

Конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» проводится
ежегодно с 2000 года. Его цель - привлечение общественного внимания к важности
решения социальных вопросов на уровне организаций и позволяет выявить лучшие
социальные проекты, способствует созданию позитивного социального имиджа.

  

Проведение конкурса - это возможность для организаций продемонстрировать
активную внутрикорпоративную политику, достижения по работе с персоналом,
улучшению условий и охраны труда, развитию социального партнерства, формированию
здорового образа жизни и другие.

  

  

Номинации всероссийского конкурса «Российская организация высокой
социальной эффективности» 2012 года

         

Приоритетные    задачи социальной политики

  

Наименование    номинации 
 (на федеральном и региональном уровнях)

  
         

Развитие рынка труда и содействие занятости населения

  

За создание и развитие рабочих мест в организациях   производственной сферы

  
    

За создание и развитие рабочих мест в организациях   непроизводственной сферы
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Создание условий труда, позволяющих сохранить здоровье   работников в процессе трудовой деятельности

  

За сокращение производственного травматизма и   профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы

  
    

За сокращение производственного травматизма и   профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы

  
    

Развитие трудового и личностного потенциала работников

  

За развитие кадрового потенциала в организациях   производственной сферы

  
    

За развитие кадрового потенциала в организациях   непроизводственной сферы

  
    

Создание условий для ведения здорового образа жизни,   распространение стандартов здорового образа жизни

  

За формирование здорового образа жизни в организациях   производственной сферы

  
    

За формирование здорового образа жизни в организациях   непроизводственной сферы

  
    

Распространение принципов социального партнерства,   развитие новых форм социального партнерства
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За развитие социального партнерства в организациях   производственной сферы

  
    

За развитие социального партнерства в организациях   непроизводственной сферы

  
    

Развитие малого предпринимательства

  

Малая организация высокой социальной эффективности

  
    

Содействие развитию практики благотворительной   деятельности граждан и организаций

  

За участие в решении социальных проблем территорий и   развитие корпоративной благотворительности

  
      

Также для организаций, претендующих на призовые места в двух и более номинациях, в
2012 году предусмотрена высшая награда конкурса – «Гран-при».

  

Организации вправе подавать заявки на участие в конкурсе по одной, нескольким или
всем номинациям. Заявки направляются в министерство социального развития и
занятости населения Ставропольского края (355008, г. Ставрополь, ул. Ползунова, 6-а)
до 01 июня 2012 г. с приложением всех необходимых документов, предусмотренных п. 21
методических рекомендаций по проведению всероссийского конкурса «Российская
организация высокой социальной эффективности».

  

Вся дополнительная информация размещена на официальном сайте Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
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http://www.minzdravsoc.ru/events/590.
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