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ОБРАЩЕНИЕ ГОРОДСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ К РАБОТОДАТЕЛЯМ И
РАБОТНИКАМ ГОРОДА ПЯТИГОРСКА

  

  

Сегодня ВИЧ и СПИД представляет собой одну из самых серьезных проблем для
здравоохранения, процесса развития и социально-экономического прогресса, с которой
сталкиваются страны мира. В странах, которые поражены в наибольшей степени,
воздействие ВИЧ и СПИДа сводит на нет достигнутые за десятилетия результаты в
области развития, подрывает экономику и дестабилизирует общество. Для многих
государств и слоев населения ВИЧ, по всей вероятности, будет оставаться основной
причиной заболеваемости и смертности.

  

Сфера труда играет важнейшую роль в решении проблем ВИЧ/СПИДа. Она открывает
ценную возможность охватить работниц и работников там, где они проводят большую
часть своей жизни – на рабочих местах. Однако, для того чтобы сфера труда могла в
полной мере вносить свой вклад в борьбу с пандемией, исключительно важно, чтобы
предпринимаемые на рабочих местах меры стали неотъемлемой частью программ и
стратегий в области борьбы со ВИЧ/СПИДом.

  

Все программы обучения, инструкции по технике безопасности и любые необходимые
руководства на рабочих местах в отношении ВИЧ/СПИДа должны быть изложены в
понятной и доступной форме для всех работников, особенно для вновь принятых на
работу или неопытных работников, в том числе для трудовых мигрантов, молодых
работников и лиц, проходящих обучение, включая стажеров и учеников.

  

Тестирование на ВИЧ/СПИД должно быть, по-настоящему, добровольным и свободным
от принуждения, а в программах тестирования должны соблюдаться принципы в
отношении конфиденциальности, консультирования и согласия. От работников, включая
претендентов на рабочие места и трудовых мигрантов, лиц, ищущих работу не следует
требовать прохождения анализов и других форм скрининга на ВИЧ.            Результаты
анализов на ВИЧ должны быть конфиденциальной информацией, и они не должны
ставить под угрозу доступ к рабочим местам и возможности продвижения по службе.
Меры безопасности и гигиены труда, препятствующие воздействию ВИЧ-инфекции на
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рабочих местах, должны включать профилактические меры общего характера,
мероприятия по предотвращению несчастных случаев и рисков, такие как
организационные меры, технические и технологические меры, индивидуальное
защитное снаряжение и, в соответствующих случаях, меры по охране окружающей
среды.

  

Все лица, включая работников, живущих с ВИЧ/СПИДом, и их семьи и иждивенцев,
должны иметь право на получение медицинских услуг. Эти медицинские услуги должны
включать доступ к бесплатным или доступным:

  

- добровольному консультированию и проведению анализов;

  

- лечение антиретровирусными препаратами и санитарному просвещению в отношении
соблюдения указаний врачей, информации и поддержке;

  

- правильному питанию, соответствующему методам лечения.

  

Необходимо принимать меры на рабочих местах или с их помощью в целях сокращения
возможности передачи ВИЧ-инфекции и ослабления ее воздействия путем содействия:

  

- обеспечению соблюдения прав человека;

  

- обеспечению равенства и расширению прав и возможностей женщин;

  

- принятию мер по предотвращению и запрещению насилия и сексуальных
домогательств на рабочих местах;

  

- обеспечению активного участия, как женщин, так и мужчин в ответных мерах борьбы с
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ВИЧ/СПИДом;

  

- эффективному обеспечению конфиденциальности  личных данных, включая
медицинские данные.

  

Программа профилактики должна обеспечивать:

  

- предоставление всем людям актуальной, надлежащей и своевременной информации, а
также доступа к ней, в форме и на языке, которые отражают их культурные
особенности, по имеющимся различным каналам связи;

  

- разработку комплексных программ обучения в помощь женщинам и мужчинам, чтобы
они осознавали риск всех видов передачи ВИЧ-инфекции и стремились максимально его
сократить, включая передачу инфекции от матери к ребенку и понимание важности
изменения рискованных видов поведения, связанных с инфекцией;

  

- осуществление эффективных мер в области безопасности и гигиены труда;

  

- принятии мер, поощряющих работников к тому, чтобы они знали свой ВИЧ-статус
благодаря добровольному консультированию и проведению анализов.
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