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Неформальная занятость — это трудовые отношения, основанные на устной
договоренности без заключения письменного трудового договора, неформальный
сектор рынка труда, на котором работники практически лишены возможности
социальной и правовой защиты.

  

Работники неформального сектора, на первый взгляд, получают финансовое
преимущество в виде того, что неуплаченные налоги остаются у них, но при этом
сталкиваются с ущемлением своих социальных и трудовых прав.

  

Соглашаясь работать неформально, работник рискует:

    
    -    

получать заниженную  оплату труда;

    
    -    

не получить  заработную плату в случае любого  конфликта с работодателем;

    
    -    

не получить  отпускные или вовсе не пойти в отпуск;

    
    -    

не получить оплату  листка нетрудоспособности;

    
    -    

полностью лишиться  социальных гарантий, предусмотренных  трудовым договором;

    
    -    

получить отказ в  расследовании несчастного случая на  производстве;
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    -    

не получить расчет  при увольнении;

    
    -    

получить отказ в  выдаче необходимого ему кредита;

    
    -    

получить отказ в  выдаче визы.

    

  

Кроме того, с его зарплаты не будут осуществляться пенсионные начисления.
Неприятность этой ситуации человек почувствует более остро ближе к старости.

  

Работникам следует проявлять бдительность и осторожность при вступлении в
трудовые отношения, финансовая сторона которых не так «прозрачна», как должна
быть.

  

Многие потенциальные работники могут просто не знать о расходах, с которыми они
столкнутся, работая неофициально, включая отсутствие возможности получить оплату
больничного листа или отпуск по уходу за ребенком. Данная информация необходима
для всех категорий трудоспособного населения, но особенно для молодежи, у которой
еще есть возможность изменить ситуацию.

  

Таким образом, «Неформальная занятость – это низкий заработок, нарушение трудовых
прав работников в области режима и условий труда, чрезвычайная сложность защиты
этих прав. Это низкая пенсия в будущем и невозможность взять кредит в настоящем.
Такие работники лишены возможности получать в полном объеме пособие по временной
нетрудоспособности, безработице, по уходу за ребенком и выходные пособия в случае
увольнения по сокращению штатов».
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В случае отказа работодателя от оформления трудовых отношений и иных нарушений
трудового законодательства граждане могут обратиться на «горячую линию» в городе
Пятигорске по телефонам:

  

- МУ «Управление социальной поддержки населения администрации города
Пятигорска» отдел труда - 98-95-37;

  

- Пятигорские городские организации отраслевых профсоюзов - 39-23-56,     33-49-83; 

  

- Министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края –
8(8652)71-34-78.
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