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Последствия неформальной занятости 

  

  

Зачастую работодатели используют труд наёмных работников без оформления
трудовых договоров. Тем самым они лишают своих сотрудников заслуженного
пенсионного обеспечения. А сами граждане, соглашаясь с такой формой расчётов за
труд, лишают себя, в свою очередь, возможности оплаты больничных листов и других
видов пособий и в перспективе могут рассчитывать только на минимальные пенсии. У
такого работника не идёт трудовой стаж, в том числе льготный, который необходим для
ряда категорий работников для досрочного получения трудовой пенсии по старости.

  

Трудясь в условиях «серой» схемы трудовых отношений, работник остаётся полностью
незащищённым в своих взаимоотношениях с работодателем, он не в состоянии отстоять
и защитить свои права в том случае, когда их нарушает или иным образом ущемляет
работодатель. Доказать факт трудовых отношений в суде очень сложно, так как для
этого требуются свидетельские показания. Однако далеко не всегда действующие
работники организации соглашаются дать показания в суде против собственного
работодателя. Каждый работодатель должен знать, что наступление мер
ответственности реально и неизбежно.

  

В случае отказа работодателя от оформления трудовых отношений и иных нарушений
трудового законодательства граждане могут обратиться на «горячую линию» в городе
Пятигорске по телефонам:

  

- МУ «Управление социальной поддержки населения администрации города
Пятигорска» отдел труда - 98-95-37;
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- Пятигорские городские организации отраслевых профсоюзов - 39-23-56, 33-49-83;

  

- Министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края –
8(8652)71-34-78.
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